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ÖNSÖZ


Ülkemizde son  yıllarda yapılan bütün çalışmalarda Türk ekonomisinin uluslararası rekabet gücünün artırılması ve  başta  Gümrük Birliği olmak üzere Avrupa Birliği ile bütünleşme süreci hedeflenmiştir. 1990’lı yıllarda yaşanan hızlı küreselleşme süreci, giderek artan teknolojik yenilikler ve uluslararası pazarlardan pay kapma yarışları, ülkelerin insan kaynaklarını geliştirmeye yönelmesine neden olmuştur. Çalışanların iş değiştirme ve iş bulma yeteneğiyle doğrudan ilgili olarak işgücü hareketliliğinin artırılması, işgücü piyasasının şeffaflaştırılması ve verimliliğin artırılması istihdamla ilgili her türlü  girişimde öne çıkmaktadır. Çalışma yaşamının istediği ve ihtiyaç duyduğu insanların  niteliklerinin tanımlanmasında, iş yaşamınca geliştirilen ve benimsenen meslek standardları büyük önem taşımaktadır. Bu standardlara uygun  insan  yetiştirilmesi ve istihdamı ise ancak  meslek standardları hazırlandıktan sonra gerçekleştirilebilecektir. 


Ülkemizde meslek standardları ve belgelendirmeye ilişkin en geniş kapsamlı   girişim, “İstihdam ve Eğitim Projesi” kapsamında, Devlet, işçi ve işveren kesimini temsil eden kuruluşların oluşturduğu Meslek Standardları Komisyonu (MSK) tarafından yürütülmektedir. Bu komisyonda:  Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB), İş ve İşçi Bulma Kurumu (İİBK), Devlet Planlama Teşkilatı (DPT), Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK),  Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK),  Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) ile gözlemci üye olarak Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı (MEKSA) temsilcileri bulunmaktadır. Teknik çalışmalar MSK’nun kararları doğrultusunda, uygulama birimi olan Araştırma ve Teknik Hizmetler Birimi (ATHB)  tarafından, Almanya’da faaliyet gösteren Federal Mesleki Eğitim Kurumu (BIBB)’nun  teknik yardımları ile  yürütülmektedir.


Elinizdeki bu standard,  ülkemizde istihdam ve eğitim arasında sağlam köprüler kurmak, istihdamı geliştirmek  amacıyla oluşturulan  “İstihdam ve Eğitim Projesi”nin  sekiz bölümünden biri olan  Meslek Standardları ve Belgelendirme  Sistemi  bölümü  çalışmaları çerçevesinde hazırlanmıştır. Sözkonusu standard, Zirai Sulamacılık meslek dalında 2. seviyede çalışan  bir kişinin yapması gereken görev ve işlemler ile sahip olması gereken genel bilgi ve becerileri göstermektedir. Bu alanda bizzat faaliyet gösteren  kişilerden oluşan bir çalışma grubu tarafından, iki gün süren  teknik  çalışma sonunda  oluşturulmuştur. Sözkonusu grubu oluşturan kişiler, ülkemizde faaliyet gösteren değişik büyüklükteki (küçük-orta-büyük) işletmelerden MSK/ATHB kanalıyla davet edilerek bir araya getirilmiştir.  Bu standard daha sonra MSK tarafından önerilen ilgili kuruluşlara gönderilmiş ve görüşleri alınmıştır.  Meslek Standardları ve Belgelendirme çalışmalarımıza teknik elemanlarını göndermek suretiyle destek veren  işletmelere ve değerli  bilgilerini bizlerle paylaşan ve  elinizdeki bu standardı hazırlamamıza yardım eden; Sayın Lütfiye BİLGEL (Şanlıurfa Köy Hizmetleri Araştırma Enstitüsü), Sayın Bülent MAHSERECİ (Gaziantep Tarım İl Müdürlüğü), Sayın Yüksel KABAKCI (Şanlıurfa Harran Tarımsal Araştırma Enstitüsü), Sayın M. Şefik TÜRKER (Diyarbakır Tarım İl Müdürlüğü), Sayın Dr. Sebahattin ÇELİK (Şanlıurfa Köy Hizmetleri Araştırma Enstitüsü), Sayın Bülent HACIKASIMOĞLU (Adıyaman Tarım İl Müdürlüğü), Sayın İbrahim İSTEK (Mardin Tarım İl Müdürlüğü), Sayın M. Oğuz HAŞİMOĞLU (Batman Tarım İl Müdürlüğü), ve ayrıca, hazırlanan meslek standardına değerli görüşleri ile katkıda bulunan başta MSK üyesi kuruluşlar ve alt teşkilatları olmak üzere, ilgili tüm kuruluşlara teşekkür ediyoruz.


Meslek Standardı  geliştirme çalışmalarımızı  daha sonra sınav ve belgelendirme sistemi oluşturma faaliyetleri izleyecektir. Ülkemizde istihdamın geliştirilmesine önemli katkılar yapacağına inandığımız bu çalışmanın, bu yolda yapılacak başka çalışmalara ışık tutmasını,  yeni girişimlere  vesile olmasını diliyoruz.
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I. 
MESLEK STANDARDI

(
Meslek Standardı Nedir?

Meslek Standardı, bir mesleğin gereklerinin kabul edilebilir standardlarda yerine getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve davranışları gösteren normlardır.  Meslek standardları ayrıca, başta çalışanlar, eğitimciler ve işverenler olmak üzere, ilgili bütün kesimlere, bir mesleğin başarı ile yürütülebilmesi için gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi alabilmek için yapılacak sınavlarda aranacak ölçme ve değerlendirme kriterleri hakkında fikir vermektedir. 

Bir Meslek Standardı  genel olarak aşağıdaki hususları içermektedir:

· standardın hazırlandığı seviye için yaygın olarak kullanılan mesleki unvan ve tanım,

· bir mesleğin gereklerini uygun olarak yerine getirmek için  kişinin yapması gereken görev ve işlemler,

· genel olarak kullanılan araç-gereç ve ekipmanlar,

· bir mesleğin gereklerini uygun şekilde yerine getirebilmek için kişinin sahip olması gereken genel bilgi ve beceriler ile  tutum ve davranışlar,

· mesleğin uzmanlık dalları ile birlikte mevcut durumu ve gelecekte göstereceği eğilimler.

(   Meslek Standardına Neden İhtiyaç Duyuluyor?

Meslek Standardı hazırlanmasının başlıca amaçları:

· işgücü piyasasında, belirli bir meslekte istihdam edilebilmek için işgücünde aranan mesleki yeterlilikleri ortaya koymak,

· işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleki yeterlilikleri ortaya koyarak, eğitim programcılarına  müfredat hazırlamada yardımcı olmak,

· kişilerin, sözkonusu mesleki yeterliliklerle donatılmasına yönelik olarak sunulan mesleki eğitim, meslek değiştirme, mesleki ilerleme vb. eğitim hizmetlerine destek vermek,

· eğitim ile işyaşamı arasında sağlam köprüler kurularak, işyaşamının eğitime ilgi, katılım ve katkısını artırmak,

· iş değiştirme ve işe yerleştirme faaliyetlerine yardımcı olmak,

· Türk ekonomisinin uluslararası rekabet gücünün, nitelikli işgücü ile desteklenmesine yardımcı olmak, 

· uluslararası normlara uygun, saygın ve güvenilir bir sınav ve belgelendirme sisteminin kurulmasına yardımcı olmak,  

· bütün kesimlerce kabul gören mesleki yeterlilik belgelerine sahip işgücünün sayı ve oranını artırmak,

· mesleki yeterlilik belgelerine sahip işgücü istihdamının yaygınlaştırılmasıyla tüketiciye daha kaliteli mal ve hizmet sunulmasına destek vermek,

· mesleki yeterlilik belgesi sahibi nitelikli işgücü hareketliliğini artırmak, ve

· uzun vadede işsizliğin azaltılmasına ve istihdamın geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.

(
Meslek Standardı Nasıl Hazırlanıyor ?


Meslek Standardları, MSK’nun uygulama birimi olan ATHB (Araştırma ve Teknik Hizmetler Birimi) tarafından çalışma yaşamını temsil eden çeşitli büyüklükteki (küçük, orta, büyük) işyerlerinden gelen ve bizzat alanda çalışan meslek uzmanları ile sıkı bir işbirliği içinde hazırlanmaktadır. Hazırlanan meslek standardı daha sonra, MSK tarafından önerilen ilgili kuruluşlara gönderilmekte ve görüşleri alınmaktadır.  MSK tarafından onaylandıktan sonra ise ilgili tüm tarafların kullanımına sunulmaktadır.  Meslek Standardları hazırlanırken, bir yandan Türk işgücü piyasasının ve ekonomisinin gereklilikleri yansıtılmaya çalışılmakta, öte yandan uluslararası gelişmelerin de gözden uzak tutulmamasına çaba gösterilmektedir. Standard hazırlama çalışmalarında, gerek ülke içi gerekse uluslararası alanda yapılmış çalışmalardan, kaydedilmiş gelişmelerden yararlanılmaktadır. Elinizdeki standardın VII’nci ve VIII’nci bölümlerinde uluslararası meslek  sistemleri ile karşılaştırma yapılmıştır.

· Meslek Standardları genel olarak üç ayrı  seviye (1, 2, 3)  gözönüne

alınarak hazırlanmaktadır 


Seviye 1:  Bu seviyede çalışan kişi, mesleğin  gerektirdiği rutin ve basit görev ve işlemleri yapabilir.


Seviye 2:  Bu seviyede çalışan kişi, geniş veya dar bir meslek alanında, o mesleğin gerektirdiği bir kısmı rutin olmayan ve kompleks nitelikli görev ve işlemleri yapabilir.  Bu görev ve işlemleri yerine getirirken bireysel sorumluluk alabilir ya da başkaları ile işbirliği içinde çalışabilir.


Seviye 3:  Bu seviyede çalışan kişi, geniş veya dar bir meslek alanında, o mesleğin gerektirdiği çoğunlukla rutin olmayan ve kompleks nitelikli görev ve işlemleri değişik koşullarda yapabilir.  Bu görev ve işlemleri yerine getirirken önemli ölçüde sorumluluk alabilir ve kendi başına karar verebilir. Çoğunlukla yanında çalışanları yönlendirir ve denetler.


Elinizdeki meslek standardı 2. seviyedeki bir Zirai Sulamacı için hazırlanmıştır.

II. 
UNVAN VE  TANIMI

Unvan:   Zirai Sulamacı (Seviye 2)
Tanım: Zirai Sulamacı, kendi başına ve belirli bir süre içerisinde, zirai sulama donanımlarının kontrol, bakım, sulama için hazırlık, basınçlı ve yüzey sulama yöntemleriyle sulama yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kişidir.

III.
ZİRAİ SULAMACI'NIN YAPTIĞI GÖREV VE İŞLEMLER


Zirai Sulamacı, işletmenin genel çalışma prensipleri doğrultusunda, araç, gereç ve ekipmanları etkin bir şekilde kullanarak,  işçi sağlığı, iş güvenliği ve çevre koruma düzenlemelerine ve mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak, aşağıdaki görev ve işlemleri yerine getirir.

GÖREVLER
İŞLEMLER

A
İş Organizasyonu Yapmak 
A01
İşçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin önlemleri almak 



A02
Yetkiliden  görev almak 



A03
Çalışma alanını incelemek 



A04
Meteoroloji verilerini almak 



A05
Günlük çalışma planı yapmak 



A06
Malzeme ve ekipman listesi hazırlamak 



A07
Malzeme ve ekipmanların çalışma alanına taşınmasını sağlamak 



A08
Sulama kayıtlarını tutmak 

B
Sulama Donanımlarının Kontrol ve Bakımını Yapmak 
B01
Elektrik enerji panosunu kontrol etmek 



B02
Motor yağını kontrol etmek 



B03
Motor yakıt seviyesini kontrol etmek 



B04
Pompayı kontrol etmek 



B05
Boruları kontrol etmek 



B06
Boru bağlantı noktalarını kontrol etmek 



B07
Su filtresini kontrol etmek 



B08
Damla/sızdırma memelerini kontrol etmek 



B09
Yağmurlama başlıklarını kontrol etmek 



B10
Su basıncını kontrol etmek 



B11
Sulama kanallarını kontrol etmek 



B12
Sedde ve karıkları kontrol etmek 



B13
Küçük arıza ve eksiklikleri gidermek 



B14
Büyük arıza ve eksiklikleri ilgiliye bildirmek 



B15
Periyodik bakım yapılmasını sağlamak 

C
Sulama İçin Hazırlık Yapmak 
C01
Sulama alanının tesviye edilmesini sağlamak 



C02
Drenaj sisteminin yapılmasını sağlamak 



C03
Toprak örneği almak 



C04
Su örneği almak 



C05
Toprak/su analizi yapılmasını sağlamak 



C06
Sulama yöntemini belirlemek 



C07
Sulama programını hazırlamak 

D
Basınçlı Sulama Sistemleriyle Sulama Yapmak 
D01
Sulama sisteminin kapasitesini belirlemek 



D02
Sulama sistemini/makinesini araziye yerleştirmek 



D03
Pompayı monte etmek 



D04
Gübre tankını monte etmek (1,3)



D05
Tanka gübre koymak (1,3)



D06
Filtreyi monte etmek 



D07
Boru döşenecek kanalların açılmasını sağlamak (1)



D08
Boruları sulama sistemlerine göre sermek 



D09
Yağmurlama başlıklarını borulara monte etmek (2)



D10
Boruları monte etmek 



D11
Kanalların  kapatılmasını sağlamak 



D12
Sisteme su vermek 



D13
Su basınç ayarı yapmak 



D14
Suyun toprağa işleme derinliğini ayarlamak 



D15
Sulama sürecini kontrol etmek 



D16
Sulama elemanlarını toplamak (2,3)



D17
Sulama elemanlarını depolamak (2,3)

E
Yüzey Sulama Yöntemleri İle Sulama Yapmak 
E01
Karık ve tava boyutlarını belirlemek 



E02
Karık ve seddelerin yapılmasını sağlamak 



E03
Tarlabaşı kanalı açılmasını sağlamak 



E04
Tarlabaşı kanalına savak yerleştirmek 



E05
Sifon tüp veya delikli boruları tarlabaşı kanalına yerleştirmek 



E06
Tarlabaşı kanalına suyu salmak 



E07
Su miktarını ayarlamak 



E08
Sulama sürecini gözlemek 



E09
Suyun toprağa işleme derinliğini ölçmek 

F
Mesleki Gelişime İlişkin Faaliyetleri Yürütmek 
F01
Meslekle ilgili toplantı seminer vb. faaliyetlere katılmak 



F02
Meslekle ilgili yayınları ve teknolojik gelişmeleri izlemek 



F03
Meslekle ilgili hizmetiçi eğitim, işbaşı eğitimi vb. faaliyetlere katılmak 






(1) 
: Bu işlemler alttan sızdırma yöntemi ile sulama sistemlerinde uygulanmaktadır. 

(2) 
: Bu işlemler yağmurlama yöntemi ile sulama sistemlerinde uygulanmaktadır 

(3) 
: Bu işlemler, damla sulama sistemlerinde uygulanmaktadır. 


Aşağıda  4. 5. ve 6.  bölümlerde yer alan listeler mesleğin geneli ile ilgili olup, mesleğin daha iyi anlaşılması için standarda dahil edilmiştir.  Sözkonusu listeler alfabetik olarak hazırlanmış olup,  bir işyerinden diğerine değişebilmektedir.

IV. GENEL OLARAK KULLANILAN ARAÇ, GEREÇ VE EKİPMANLAR

Araçlar, Makine ve Ekipmanlar
1. Alttan sızdırmalı sulama sistemi

2. Damla sulama sistemi

3. El feneri

4. Fırça

5. Hareketli sulama sistemi

6. İlkyardım çantası

7. Kanalet sifonu

8. Karık savağı

9. Karık sifonu

10. Kazma

11. Kürek

12. Nem ölçer

13. Su pompası

14. Şerit metre

15. Takım çantası

16. Test çubuğu

17. Toprak burgusu

18. Yağmurlama sulama sistemi

Gereçler (Malzemeler)
1. İş kıyafeti

2. Kireç çözücü

3. Temizlik bezi

V.
GENEL BİLGİ VE BECERİLER

1. Araç, gereç ve ekipman bilgisi 

2. Bitki yetiştirme bilgisi 

3. Çevre düzenlemeleri bilgisi 

4. Dinleme yeteneği 

5. Ekip içinde çalışma yeteneği 

6. El becerisi 

7. Görsel yetenek 

8. Hijyen bilgisi 

9. İletişim yeteneği 

10. İlkyardım bilgisi 

11. İşçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri bilgisi 

12. İşyeri çalışma prosedürleri bilgisi 

13. Karar verme yeteneği 

14. Kayıt tutma yeteneği 

15. Malzeme bilgisi 

16. Malzeme katalogları/el kitapları bilgisi 

17. Mesleğe ilişkin yasal düzenlemeler bilgisi 

18. Mesleki elektrik bilgisi 

19. Mesleki matematik bilgisi 

20. Mesleki teknolojik gelişmelere ilişkin bilgi 

21. Mesleki terim bilgisi 

22. Meteoroloji bilgisi 

23. Öğrenme yeteneği 

24. Sulama bilgisi 

25. Toprak bilgisi 

26. Toprak ve su muhafazası bilgisi 

27. Ürün bilgisi 

VI.
GENEL TUTUM VE DAVRANIŞLAR (1)
1. Araştırıcı olmak

2. Çalışkan olmak

3. Çevre korumaya karşı duyarlı olmak

4. Detaylara özen göstermek

5. Dikkatli olmak

6. Dürüst olmak

7. Enerjik olmak

8. İnsan ilişkilerine özen göstermek

9. İş disiplinine sahip olmak

10. İş güvenliğine dikkat etmek

11. İşyeri çalışma prensiplerine uymak

12. İşyerine ait araç, gereç ve ekipmanların kullanımına özen göstermek

13. Kararlı olmak

14. Meslek ahlakına sahip olmak

15. Planlı ve organize olmak

16. Sabırlı olmak

17. Sorumluluk sahibi olmak

18. Titiz olmak

19. Yeniliklere açık olmak

20. Zamanı iyi kullanmak

VII. 
ULUSLARARASI STANDARD MESLEK SINIFLANDIRMA SİSTEMİ

  
(ISCO-88) İLE KARŞILAŞTIRMA


Elinizdeki "Zirai Sulamacı Meslek Standardı", ISCO-88 sınıflandırma sisteminde "Tarla Ürünleri ve Sebze Yetiştiricileri" ünite grubunda (Ana Grup 6, Alt-Ana Grup 61, Alt Grup 611 ve Ünite Grubu 6111) yer almaktadır.

VIII.
AVRUPA BİRLİĞİ’NCE ORTAK KABUL GÖREN 

MESLEK PROFİLLERİ  İLE KARŞILAŞTIRMA

Avrupa Birliği’nce ortak kabul gören meslek profilleri, kısa adı CEDEFOP olan Avrupa Mesleki Eğitimi Geliştirme Merkezi tarafından hazırlanmaktadır. Ancak, zirai sulamacılık mesleği için hazırlanmış bir profil mevcut olmadığından karşılaştırma yapılamamıştır.

IX. 
MESLEĞİN BUGÜNKÜ DURUMU VE GELECEKTEKİ EĞİLİMLER

IX.I. 
Türk İşgücü Piyasasında 
Tüm bireylerin beslenme, giyim ve barınma gibi birincil ihtiyaçlarını karşılayan tarım sektörü, insanlığın varoluşundan  günümüze kadar önemini  korumuştur. Önceleri oldukça ilkel yöntemlerle yapılmış ve tamamen doğa koşullarına bağlı olarak ve hayvan işgücünden yararlanılarak gerçekleştirilen tarımsal faaliyetler zaman içerisinde büyük değişikliklere uğramıştır.

Tarımda yaşanan teknik gelişmeler hem işgücünden tasarruf sağlayan tarımsal makineleşme alanında hem de toprağın verimliliğini artıran biyokimya alanında görülmüştür. Özellikle İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra uygun ve yeterli kimyasal gübre, tarımsal ilaç ve geliştirilmiş sulama sistemleriyle birlikte kullanılmaya başlanan yüksek verimli tohumlar, yeni üretim yöntem ve tekniklerinin etkin bir biçimde uygulanaması, tarımda mekanizasyonun artması vb. gelişmeler sonucu tarımsal üretim alanında büyük ilerlemeler sağlanmıştır.

Türkiye'de tarımın istihdamdaki payı planlı dönemin başındaki %76,8'lik orandan günümüzde %45’lere düşmüş bulunmaktadır. Bu nüfusun Gayri Safi Yurt İçi Hasıla’dan aldığı pay ise %15’ler civarındadır. Türkiye'de tarım, çoğunluğu 100 dekarın altında, rasyonel işlenemeyecek kadar küçük ve dağınık parçalar halinde ve çoğu emeğe dayalı, gerekli teknolojik donanımdan mahrum olan aile işletmeleri tarafından gerçekleştirilmektedir. Genellikle aile bireylerinin çalıştığı bu alanda işgücü verimliliği de oldukça düşük düzeylerde seyretmektedir.

Zirai Sulamacılık geçmişte bu konuda eğitim almamış, sadece geleneksel yöntemlerle sulama yapabilen kişiler tarafından gerçekleştirilmekte olan bir meslek alanı idi. Kullanılan araç ve gereçler nitelik ve tür bakımından günümüzdekilerle kıyaslanamayacak kadar yetersiz ve daha çok açık kanal ve karıklar kullanılarak yüzeysel sulama yöntemi uygulanmaktaydı. Dolayısı ile birim alandan alınan ürün miktarı oldukca düşük ve üretilmekte olan bitki türleri yörelerin imkanları ile sınırlı idi. Zaman içerisinde tarım alanında yaşanan gelişmelere parelel olarak gıda teknolojileri ve dolayısı ile bitki üretme yöntemlerinde önemli gelişmeler sağlanmıştır. Bir taraftan yeni bitki türleri gelişitirilirken diğer taraftan verimliliği artırıcı teknikler uygulanmaya konularak, geleneksel üretim yöntemleri terk edilerek tarımda bilimsel yöntemlerin kullanılmasına ilişkin önlemler alınmıştır.

Zirai sulamada basınçlı sulama sistemleri geliştirilerek yağmurlama, sızdırma ve alttan sulama sistemleri ile sulama yöntemleri kullanılmaya başlanmıştır. Günümüzde tarım sektöründe çalışan elemanların giderek artan oranda uzmanlaşmaya dayalı olarak faaliyet gösterdikleri gözlenmektedir. Bu anlamda, geçmişte tarım işcisi adı altında birçok tarımsal işlemi bir arada yapan kişilerin yerine, budamacı, zirai sulamacı, örtüaltı bitki yetiştiricisi, tarımsal mücadele makineleri operatörü gibi meslek elemanları çalışmaktadırlar. Tarımsal alanda yapılan büyük yatırımlar ve gelişen üretim yöntemleri, meslek elemanlarının daha iyi eğitim almasını gerektirmektedir. Diğer taraftan bitki tiplerindeki değişimler ve birim alandan daha fazla ürün alma arzusu, sulama işciliğine olan talebi artırmaktadır.

Diğer taraftan GAP bölgesinin sulu tarıma açılmasıyla bu alanda teknik çalışmalar daha fazla önem kazanmıştır. Tarım alanları ve suyun korunması gereken kıt kaynak durumunda olduğu düşünülürse sulamanın giderek daha fazla önem kazanacağı, dolayısı ile meslek elemanlarının gelecekte istihdam problemi yaşamayacakları dile getirilmektedir. Zirai sulamacılar kısa bir eğitimden sonra, örtüaltı sebze yetişitiriciliği, fidan ve fide yetiştiriciliği gibi mesleklerde görev alabilmektedirler. Mesleğin yerine getirilebilmesi için, toprak ve su muhafazası bilgisi, bitki yetiştirme teknikleri bilgisi ve yeni sulama teknikleri bilgisi giderek daha fazla önem kazanmaktadır.

IX.II. 
Avrupa Birliği’nde

Bu bölümde zirai sulamacılık mesleğinin yer aldığı sektördeki genel eğilimler, çalışan işgücünün istihdam durumu, değişen mesleki vasıflar, teknoloji ve organizasyona ilişkin yenilikler ile müşteri talepleri açılarından ele alınmaktadır.

Türk işgücü piyasasındaki durumun anlatıldığı yukarıdaki bölümden farklı olarak bu bölümde, meslekten ziyade mesleğin içinde yer aldığı sektöre ilişkin genel nitelikteki bilgilere yer verilmiştir. CEDEFOP kaynaklarından(2) yararlanılarak özetlenilen bu bilgiler Avrupa Birliği’ne üye ülkeler bazında farklılıklar gösterebilmektedir.  

Bu sektördeki vasıflı işçi arz ve talebi, Avrupa Birliği ülkelerinde küçük, orta veya büyük ölçekli işletmelerin ağırlıklı oluşuna göre büyük farklılıklar göstermektedir. İşletmelerin büyüklüğü ise ülkelerdeki koşullara bağlı olarak değişim göstermektedir. Ailelere ait küçük işletmeler ya uzmanlaşmak zorunda kalmış ya da aile reisi bir başka sektörde (sanayi, el sanatları veya turizm gibi) çalışan ve ailenin gelirini destekleyen işletmeler haline gelmişlerdir. Bu nedenle, tarım sektöründe vasıflı işgücü istihdamı talebinde genel bir azalma söz konusudur.

Bu sektörde vasıflı işçi olma yeterliliğini elde eden kişiler kendi işlerini kurma eğilimindedirler. Seri üretim yöntemlerinin kullanılmasıyla, tarım ve bahçecilik sektöründe çalışan vasıflı işçiler, bazı hayvan veya bitkilerin üretiminde giderek daha fazla uzmanlaşmaya başlamışlardır. Öte yandan, daha ileri seviyedeki mesleki gerekliliklerin bir sonucu olarak, verilen eğitimin uzmanlığa yönelik olma özelliği azalarak bilimsel ağırlık artmıştır. Diğer sektörlerde olduğu gibi bu sektörde de mesleki bilgi ve becerilerin bir kuşaktan diğerine aktarılması veya uygulama yoluyla öğretilmesi giderek daha zor hale gelmektedir.

Bu sektörde makine kullanımı ve bilgi/iletişim teknolojilerinin uygulanması, imalat sektörüyle kıyaslanabilecek ölçüde artmıştır. İşyerleri sermaye yoğun bir hale gelmiştir. Satış arttırma ve pazarlamaya yönelik birtakım temel prensiplerin uygulanmasıyla sektörün ticari yönü güçlenmektedir.

Özellikle son yıllarda çevre korunmasına ilişkin yaklaşımlar ve çevreyi koruyan etkinlikler önem kazanmıştır. Tüketici taleplerinin artması ve tüketicilerin sağlıkla ilgili konularda bilinçlenmesinin bir sonucu olarak, doğanın ve bitkilerin korunması için kimyasal katkı maddelerinin ve ilaçların kullanımını mümkün olduğunca en aza indiren üretim yöntemleri giderek önem kazanmaktadır.

Bitkisel ve hayvansal ürünlerin üretiminde, sanayileşmenin bir sonucu olarak kaybolan bir kısmı eski ve denenmiş teknik ve yöntemlerin yeniden ortaya çıkması ve bunların yeni teknolojik olanaklarla birlikte kullanılması gereği, bu sektörde çalışanların sahip olmaları gereken vasıflarla ilgili olarak yeni birtakım talepler doğurmuştur.

AB tarafından tanımlanmış ortak meslek profilleri üye ülkelerin her birindeki farklı durumları yansıtmaktadır. Sadece belirli bitki veya hayvan türlerinin tanımlandığı profillerin yanısıra, hayvan veya bitki türlerinin genelini kapsayan profiller de vardır. Genel kapsamlı profillere daha az rastlanmaktadır. Eğitim alanında çoğunlukla hayvan ve bitki türlerinin geneli ele alınmakta, ancak gerektiğinde özel bir konu veya ürün üzerinde durulmaktadır.

X. 
MSK YETERLİLİK BELGESİ NASIL ALINIR?


MSK tarafından onaylanmış bir MSK Yeterlilik Belgesi almak isteyen adaylar, yetkisi MSK’ca onaylanmış bir kurumun yapacağı yeterlilik sınavını başarıyla geçmek zorunda olacaktır.


Sınav ve belgelendirme sistemine ilişkin düzenlemeler önümüzdeki dönemde MSK tarafından belirlenecektir.

1) Meslek Analiz Çalışması sırasında, alan uzmanları tarafından genel tutum ve davranışlar sıralanmıştır. Ancak, bu hususlar sınav ve değerlendirmede esas alınmayacaktır.

2) Kaynak: Sellin, Burkart; CEDEFOP, Supplement to the Compendium of occupational profiles at the skilled blue-and white-collar worker level-situation and trends: supply and demand for skilled workers-, Berlin 1995
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