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SUNUķ 

 

 

 

 
 

Eĵitim, ­ok yºnl¿ kalkēnmanēn temel ara­larēndan biridir. ¦lkemizin uluslararasē 

rekabet g¿c¿n¿n geliĸtirilmesi, iĸsizlikle m¿cadele ve her alanda refah d¿zeyinin 

y¿kseltilmesi bakēmēndan eĵitim sisteminin, iĸ g¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi nitelik ve nicelikte 

iĸ g¿c¿n¿ yetiĸtirecek durumda olmasē gerekmektedir.  

Sektºrlerin en ­ok ihtiya­ duyduĵu ara kademe iĸg¿c¿, mesleki ve teknik eĵitim yolu 

ile yetiĸtirilmektedir.  

Mesleki ve teknik eĵitim sistemimizin bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin de etkisi ile 

s¿rekli geliĸen ve deĵiĸen iĸg¿c¿ piyasasē taleplerine duyarlē olmasē; bu ­er­evede, mesleki ve 

teknik ºĵretim programlarēnēn ve ºĵretim materyallerinin, bilimsel ve teknolojik geliĸmelere 

ve iĸg¿c¿ piyasasēnēn beklentilerine uygun olarak s¿rekli yenilenmesi ve eĵitim-istihdam 

iliĸkisinin g¿­lendirilmesi gerekmektedir. 

Bu baĵlamda Bakanlēĵēmēzca mesleki ve teknik eĵitim alanēnda sunulan hizmetlerin 

sektºr¿n taleplerini karĸēlama d¿zeyi ile mezunlarēmēzēn yeterliklerinin iĸ piyasasēna 

uyumunun periyodik olarak izlenmesi ve deĵerlendirilmesi ºnem arz etmektedir. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce, mesleki ve teknik eĵitim okul ve kurumlarēnda verilen 

mesleki ve teknik eĵitim ve ºĵretimin ºĵrencilere kazandērdēĵē mesleki yeterlikler, bu 

yeterliklerin iĸ hayatēnēn taleplerine uygunluĵu ve iĸletmelerin mesleki ve teknik eĵitim veren 

okullardan beklentilerini tespit etmek amacēyla kamuoyunda e-Mezun adēyla bilinen web 

sitesi (http://emezun.meb.gov.tr) aracēlēĵē ile iĸverenlere ve mezunlara uygulanan anketler 

yoluyla web tabanlē olarak mezunlarēn izlenmesi ­alēĸmasē yapēlmaktadēr. 

http://emezun.meb.gov.tr/
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e-Mezun web sitesi ara y¿z¿ ve elektronik veri toplama ara­larē (iĸveren/iĸletme 

yetkilisi ve mezun ºĵrenci anketleri) 2014 ve 2015 yēllarēnda yapēlan kapsamlē ­alēĸmalarla 

yenilenmiĸ ve site 15 Aralēk 2015 itibariyle yeniden hizmete girmiĸtir. 

15 Aralēk 2015-28 Nisan 2017 tarihleri arasēnda e-Mezun web sitesinde yer alan 

anketleri cevaplandēran 32.734 mezun ºĵrencimiz ile 8.379 iĸletme yetkilisinden elde edilen 

verilere dayalē olarak Mesleki ve Teknik Ortaºĵretim Kurumlarē Mezunlarēnēn Ķzlenmesi (e-

Mezun) 2017 Yēlē Raporu hazērlanmēĸ bulunmaktadēr. 

Raporun ¦lkemiz mesleki ve teknik eĵitiminde kalite ve verimliliĵin artērēlmasēna ve 

bºylece iĸ piyasalarēnēn arzuladēĵē nitelikte iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesine katkē saĵlamasē en 

b¿y¿k temennimizdir. 

Mezunlarēn izlenmesi ­alēĸmasēna anketleri cevaplandērmak suretiyle destek olan 

mezunlarēmēza ve iĸverenlerimize, ­alēĸmalarda gºrev alan okul m¿d¿rl¿klerimize, 

koordinatºr m¿d¿r yardēmcēlarēmēza, koordinatºr ºĵretmenlerimize ve raporun 

hazērlanmasēnda emeĵi ge­en mesai arkadaĸlarēma teĸekk¿r ederim. 

 

 

           Osman Nuri G¦LAY 

          Mesleki ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿r¿ 
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BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

 

G Ķ R Ķ ķ 

 

Bu bºl¿mde, araĸtērmanēn problemi, ama­larē, sēnērlēlēklarē ve ºnemi a­ēklanmaktadēr. 

Ayrēca mesleki ve teknik eĵitim veren okullar ve ºĵretim programlarē ile sºz konusu 

okullardan mezun olanlar hakkēnda iĸ piyasasēnēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nceleri, ºĵrencilerin 

mezuniyetleri sonrasē ¿niversite ve iĸ hayatēna yºnelimleri, ­alēĸan mezunlarēn durumlarē 

hakkēnda bilgiler verilmektedir. 

 1.1. Problem 

Mesleki ve teknik eĵitimde amacēmēz ge­lerimizi genel olarak hayata, iĸ alanlarēna ve 

bir ¿st ºĵrenime hazērlamaktēr. Eĵitim alanēnda bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin de etkisiyle 

hēzlē deĵiĸim ve geliĸimler yaĸanmaktadēr. Eĵitimde nicel geliĸmelerin dēĸēnda (okul sayēsē, 

ºĵretmen, ºĵrenci sayēsē, teknolojik donanēm) sēnēf ortamēnda ve iĸ hayatēnda neler olup 

bittiĵine bakmak ve onlarē da anlamak gerekmektedir. 

Deĵiĸen d¿nya koĸullarēnēn gereĵi olarak ¦lkemiz ekonomisi de iyi yetiĸmiĸ, 

teknolojik geliĸmelere h©kim ve geliĸmelerin farkēnda olan iĸ g¿c¿ne ihtiya­ duymaktadēr. 

G¿n¿m¿zde, uygulanmakta olan piyasa ekonomisinin ihtiya­ duyduĵu rekabet­i, pazar 

taleplerini karĸēlayacak vasēflē ve uyumlu, d¿ĸ¿nme, algēlama ve problem ­ºzme yeteneĵi 

geliĸmiĸ, teknoloji ¿retimine yatkēn, yeni durumlara uyum saĵlayabilen, beceri d¿zeyi y¿ksek 

insan kaynaĵēnēn yetiĸtirilmesi, ¦lkemizin kalkēnma hēzēnēn y¿kseltilmesi a­ēsēndan b¿y¿k 

ºnem taĸēmaktadēr. 

Mesleki eĵitim ve istihdam arasēndaki iliĸkinin kuvvetlendirilmesi t¿m ¿lke 

ekonomileri i­in vazge­ilmez bir ºnem taĸēmaktadēr. Teknolojik ilerlemenin getirdiĵi 

yenilikler y¿z¿nden terk edilen iĸ kollarē olduĵu gibi, ilerlemenin gereklerine uygun yeni iĸ 

alanlarē da devreye girmektedir. Bu nedenle iĸ g¿c¿n¿n yalnēzca tek bir alanda eĵitimi artēk 

yeterli olmamaktadēr. Bunun yerine ­aĵēn gereklerine kēsa s¿rede uyum saĵlayabilecek 

niteliklere sahip iĸ g¿c¿n¿n yaĸam boyu eĵitimi ºngºr¿lmektedir (Doĵan, 1994). 

Mesleki ve teknik eĵitimde ºĵretim programlarēnēn ulusal ve uluslararasē standartlarda 

geliĸtirilmesi ve iĸ hayatēndaki hēzlē deĵiĸim ve geliĸmeler, iĸ g¿c¿ gereksinimini ve iĸ 

g¿c¿nde beklenilen nitelikleri de s¿rekli deĵiĸtirmektedir. Ķĸ g¿c¿nde beklenilen niteliklerin 

kazandērēlmasē, istihdama hazērlayan okul ve kurumlarca istihdam edenlerin beklentilerinin 

karĸēlanmasē ve ¿lke ekonomisinin rekabet edebilir h©le gelebilmesi i­in T¿rk Mill´ 
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Eĵitiminin ama­larē ve temel ilkeleri doĵrultusunda, kalkēnma planlarē, h¿k¿met programlarē, 

icra planlarē ve iĸ hayatēnēn taleplerinin de deĵerlendirilmesi b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. 

Eĵitimde hedeflere ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵē, kaynak kullanēmēnēn etkinliĵi, sistemin 

baĸarēsē ve performansē, yetiĸtirdiĵi gen­lerin istihdamdaki baĸarēsēyla ºnemli bir iliĸkiye 

sahiptir. 

Mesleki ve teknik eĵitim ile bireylere kazandērēlan mesleki yeterliklerin iĸ hayatēnēn 

taleplerine uygunluĵunun belirlenebilmesi i­in sistemin yetiĸtirdiĵi insan g¿c¿n¿n iĸg¿c¿ 

piyasasēndaki durumunun s¿rekli izlenmesine ihtiya­ duyulmaktadēr. Ķzleme-deĵerlendirme  

­alēĸmalarēnda s¿reklilik saĵlanarak, mesleki ve teknik eĵitim almēĸ bireylerin mesleĵinin her 

alanēnda hizmet verebilecek mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki tutumlarla donatēlmēĸ, 

etik deĵerleri ºz¿msemiĸ, ¿lke/d¿nya ger­eklerinin farkēnda olan ve hayat boyu ºĵrenmenin 

ºnemini benimsemiĸ ­aĵdaĸ insang¿c¿ olarak yetiĸip yetiĸmediĵi de belirlenecektir.  

Biliĸim ve internet teknolojilerinin ¦lkemizde hēzla yaygēnlaĸmasē bilgiye eriĸimi 

kolaylaĸtērmēĸ, eĵitimde fērsat eĸitliĵinin toplumun her kesimine kolaylēkla sunulabilmesi, 

zamandan ve yerden baĵēmsēz olarak, iĸleri kēsa s¿rede ve verimli bir ĸekilde yapabilmenin 

yolunu a­mēĸtēr.  

Mesleki eĵitime yapēlan yatērēmlarēn hem isabetli kullanēmē hem de g¿ncel 

teknolojileri kullanarak eĵitim ºĵretimin kalitesinin artērēlmasē, gelecekte doĵabilecek 

istihdam artēĸē veya istihdam fazlasēnē mezunlardan alēnacak geri besleme ile ºnceden analiz 

edilerek, gelecekte doĵabilecek maĵduriyet ve zararlarēn ºnceden giderilmesi 

saĵlanabilecektir. Bu nedenle, geliĸen teknolojik yºntemlerle bunlarē gidermek ve mevcut 

altyapēyē da kullanarak izleme projeleri ger­ekleĸtirilmelidir (Saĵēroĵlu, 2002). Bu sayede, 

ñĶĸe Yerleĸtirme ve Ķzlemeò daha hēzlē, s¿rekli ve verimli ĸekilde yapēlabilecektir. 

 Bu doĵrultuda ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Eĵitim Kurumlarēnda Tanētēm, 

Mezunlarē Ķzleme, Ķstihdam, Mesleki Rehberlik ve Danēĸma Hizmetleri Yºnergesiò 2009 

yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

Bu ama­la, mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarē mezunlarēnēn, g¿ncel biliĸim 

teknolojilerini kullanarak web tabanlē olarak izlenmesi, verilen eĵitimin hedeflere ulaĸma 

d¿zeyinin belirlenmesi ve eĵitim programlarēnēn g¿ncelliĵinin deĵerlendirilmesi i­in 

hazērlanan web portalē aracēlēĵē ile mezun ºĵrencilere ve iĸverenlere mesleki ve teknik 

ortaºĵretim kurumlarēndaki koordinatºr ºĵretmenler aracēlēĵē ile doldurulan anketlerin 

giriĸleri, okullar tarafēndan yapēlabildiĵi gibi ºĵrenciler ve iĸverenler tarafēndan, 
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http://emezun.meb.gov.tr web portalēnda doĵrudan kendilerinin de girebilmeleri saĵlanmēĸtēr. 

15 Aralēk 2015 ile 28 Nisan 2017 tarihleri arasēnda 2007-2008 ile 2015-2016 ºĵretim yēllarē 

arasēnda mezun olan ºĵrencilerden elektronik ortamda bulunan veri toplama ara­larēnē 32.734 

mezun ile 8.379 iĸveren doldurarak sisteme kayēt olmuĸlardēr.  

Yaklaĸēk 1,5 yēllēk s¿re i­erisinde, veri toplama ara­larē ile mezun ve iĸverenden elde 

edilen verilerle ñ2017 Yēlē Mesleki ve Teknik Ortaºĵretim Kurumlarē Mezunlarēnēn Ķzlenmesi 

(E-Mezun) Araĸtērma Raporuò tamamlanmēĸtēr.  

Bu araĸtērma, belli bir alanē/dalē tamamladēktan sonra ºĵretim kurumundan mezun 

olanlarēn durumlarēnē inceleyen, bireye eĵitim programē ya da ºĵretim yaĸantēsēnēn bilgi, 

beceri ve tutum olarak kazandērdēklarēnēn kalēcēlēĵēnē ve pratikte etki derecesini saptamak i­in 

bu program ya da ºĵrenim yaĸantēsēna katēlan mezunlarēn durumlarēnē tespit etmek amacēyla 

yapēlan bir araĸtērmadēr. 

Bu ­alēĸma ile ¦lkemizde mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēndan mezun olan 

ºĵrencilerin ­alēĸtēklarē iĸletmeler ve gºrevleri saptanarak program deĵerlendirmesine gerekli 

verileri saĵlamak, mezunlarēn istihdama yºnelik sorunlarēnē tespit etmek, ­ºz¿m i­in 

ºnerilerde bulunmak, mezunlarēn karĸēlaĸtēklarē sorunlarēn ­ºz¿m¿ne iliĸkin ºnerileri 

belirlemek, mezunlar ile okul arasēndaki etkileĸimi artērmak, eĵitim programlarēnda yeni 

d¿zenlemeler yapēlmasēna imkan saĵlamak, sorunlarē tespit etmek ve ­ºz¿m ºnerileri 

geliĸtirmek hedeflenmiĸtir.  

Araĸtērma verilerinin mesleki ve teknik eĵitim konusunda plan ve program yapanlara, 

¿niversitelere, ilgili kurum ve kuruluĸlara, politika ve strateji belirleyicilere kaynak teĸkil 

edeceĵi umulmaktadēr. Toplanan verilerin analiz edilmesiyle hazērlanan raporla mesleki 

eĵitim sisteminin ge­miĸinin deĵerlendirilmesine ve geleceĵine ēĸēk tutmasēna ­alēĸēlmēĸtēr. 

Araĸtērmanēn problemi; mesleki ve teknik ortaºĵretim okullarēndan mezun, yani 

eĵitimin ­ēktēsē istihdamēn girdisi olan bireylerin eĵitim-istihdam ºrt¿ĸmesinin ­ºz¿mlemesi 

ile mesleki ve teknik eĵitimin etkililiĵinin deĵerlendirilmesidir. 

1.2. Araĸtērmanēn Amacē 

Araĸtērmanēn genel amacē, mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda verilen 

eĵitimin ºĵrencilere kazandērdēĵē mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin iĸ hayatēnēn 

taleplerine uygunluĵunu, iĸverenlerin mezunlardan memnuniyet d¿zeyini, bu anlamda 

okullarēn yeterliliĵini, mezunlarēn istihdam durumu ve y¿ksekºĵretime yºnelimleri ile 

http://emezun.gov.tr/
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iĸletmelerin mesleki ve teknik eĵitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amacēyla 

web tabanlē olarak yapēlan mezunlarē izleme ­alēĸmasēnēn deĵerlendirilmesidir. Bu genel 

amaca ulaĸabilmek i­in araĸtērmada aĸaĵēdaki sorulara cevaplar aranmēĸtēr. 

1. Mesleki ve teknik ortaºĵretim okul ve kurumlarēndan mezun olanlar ve iĸverenler, 

bu okullarēn ºĵrencilere temel beceri ve yeterlilikleri ne d¿zeyde kazandērdēĵēnē 

d¿ĸ¿n¿yorlar? 
 

2. Mezunlarēn eĵitim aldēklarē alanē/dalē tercih etme ve memnuniyet durumu nedir? 
 

3. Mezunlarēn istihdam edilme ve y¿ksekºĵrenim programēna devam etme durumu 

nedir? 
 

4. Mezunlarēn ­alēĸtēklarē iĸletmeler, yaptēklarē iĸin aldēklarē eĵitime uygunluĵu, iĸ 

piyasasēna girme ve ayrēlma ĸekilleri ile aldēklarē ¿cretin durumu nedir? 
 

5. Okullarda verilen eĵitimin ve eĵitim ortamēnēn mezun ve sektºr a­ēsēndan 

deĵerlendirilmesi nasēldēr? 
 

6. Araĸtērmaya katēlan iĸletmelerin durumu, genel profili ve iĸletmelerine eleman 

alērken tercih ettikleri yºntemler nedir? 
 

7. Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda verilen eĵitim ve bu okullardan 

mezun olanlar hakkēnda iĸletme yetkililerinin gºr¿ĸleri nelerdir? 
 

8. Ķĸletmelerin mesleki ve teknik eĵitim yolu ile yetiĸtirilmiĸ iĸ g¿c¿ne ihtiya­ 

duyma, ­alēĸtērma ve bunlarda aradēklarē nitelikler nelerdir? 

1.3. Araĸtērmanēn ¥nemi 

Mesleki ve teknik eĵitim okul ve kurumlarēnēn bireyleri iĸe hazērlama iĸlevini 

s¿rd¿rebilmesi i­in, bu kurumlardan mezun olanlarēn iĸ hayatēndaki baĸarēlarē hakkēnda 

bilgiye ihtiya­ vardēr. Ķzleme araĸtērmasēyla; mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēndan mezun 

olanlarēn eĵitildikleri mesleklerde ­alēĸēp ­alēĸmadēklarē, mesleki ve teknik eĵitim 

programlarēnēn iĸin gereklerine ne derecede uygun ve etkili olduĵu hakkēnda veriler 

saĵlanmēĸtēr. 

Eĵitim planlamasē ile sektºrel geliĸmenin birbirine paralel olmamasē, nitelikli iĸ g¿c¿ 

a­ēĵēnē oluĸturan nedenlerden birisi olarak ortaya ­ēkmaktadēr. Dolayēsēyla bireylerin mesleki 

ve teknik eĵitimle nitelikli iĸg¿c¿ h©line getirilmesi ve mezunlarēn izlenerek, alēnan 

sonu­larēn eĵitime yansētēlmasē ºnemli bir konu olmaktadēr. 

¦lkemiz ile geliĸmiĸ bazē batē ¿lkelerinin eĵitim ­aĵē n¿fusunun toplam n¿fusa gºre 

b¿y¿kl¿ĵ¿ ve beklenen deĵiĸikliklerinin gºr¿n¿m¿ne bakēldēĵēnda ortaya ­ēkan sonu­ 

ĸºyledir: 
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T¿rkiye ile Fransa, Almanya, Ķtalya, Ķspanya ve Ķngiltere kēyaslandēĵēnda gºr¿len, 

ºzellikle 5-14 ve 15-19 yaĸ grubunda T¿rkiyeônin, bu ¿lkelerden eĵitim ­aĵēnda 1.5 ila 2 katē 

n¿fus yoĵunluĵu olduĵudur. 2023 yēlē beklentilerine gºre ise ¦lkemizde bu n¿fus yoĵunluĵu 

oranē tedricen d¿ĸecek, fakat yine de bu ¿lkelerdeki eĵitim ­aĵēndaki n¿fus oranēna gºre bir 

hayli y¿ksek kalacaktēr.  

21. y¿zyēl, d¿nyanēn k¿reselleĸtiĵi bir ­aĵ olacaktēr. Bilim ve teknolojinin baĸ 

dºnd¿r¿c¿ geliĸmesi, iletiĸimdeki hēz, bunu ka­ēnēlmaz h©le getirmektedir. Bu geliĸmelere 

paralel olarak ­alēĸma hayatēnēn ihtiya­ duyduĵu iĸ g¿c¿n¿n niteliklerinde b¿y¿k deĵiĸiklikler 

ortaya ­ēkmaktadēr. Avrupa Birliĵi ile ¿yelik s¿recinin devam ettiĵi ĸu g¿nlerde teknolojik 

rekabet i­in mal, hizmet ¿retiminde kalitenin ve verimliliĵin y¿kseltilmesi zorunludur. Bu da 

iĸ hayatēnēn taleplerine gºre yetiĸtirilmiĸ insan g¿c¿ ile m¿mk¿n olacaktēr. 

Bireylerin, toplumsal ve iĸ hayatēnēn ihtiya­larēna gºre ileriye yºnelik planlamayla 

eĵitilmeleri, eĵitildikleri mesleklerde istihdam edilmeleri, ¦lkemizin kalkēnmasē a­ēsēndan 

b¿y¿k yararlar saĵlayacaktēr. 

Bu ­alēĸma, ºĵretim programlarēnēn geliĸtirilmesi ve ºĵrencilerin iĸ piyasasēnēn 

talepleri doĵrultusunda yetiĸtirilebilmesi i­in gerekli planlamalarēn yapēlmasēna ve yeni 

eĵitim-ºĵretim stratejilerinin kolaylēkla ve somut olarak belirlenebilmesine olasē katkēlarē 

bakēmēndan son derece ºnem taĸēmaktadēr. 

Bu araĸtērma ile mesleki ve teknik ortaºĵretim okul ve kurumlarēndan mezun olanlarēn 

gºrd¿kleri mesleki eĵitimin, yaptēklarē iĸe uygunluĵu ve mezuniyet sonrasē devam ettikleri 

y¿ksekºĵretim programlarē ile devam ve b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n deĵerlendirilmesi ama­lanmaktadēr.  

Araĸtērma bulgularē, sºz konusu okullarda yapēlan mesleki ve teknik eĵitimin, 

yansēmasēnda karĸēlaĸēlan sorunlarēn belirlenebilmesi yºn¿nden ºnemlidir. Ayrēca sºz konusu 

okullarda verilmekte olan mesleki ve teknik eĵitimin g¿n¿m¿z teknolojilerine uygunluĵu 

yºn¿nden geliĸtirilmesine katkē saĵlayacaĵē beklenmektedir. Bu ­alēĸma ¦lkemizdeki mesleki 

ve teknik eĵitimin ilgili taraflarla deĵerlendirmesinin yapēlmasēna imk©n saĵlamēĸtēr. Yapēlan 

­alēĸma ile yalnēzca mesleki ve teknik eĵitimin ge­miĸinin deĵerlendirilmesi deĵil, geleceĵine 

de ēĸēk tutmasē beklenmektedir. 

1.4. Araĸtērmanēn Sēnērlēlēklarē 

Araĸtērma, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ mesleki ve teknik ortaºĵretim okul ve 

kurumlarēndan 2007-2008 ile 2015-2016 ºĵretim yēllarē arasēnda mezun olmuĸ ve veri 
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toplama ara­larēnē 15 Aralēk 2015 ile 28 Nisan 2017 tarihleri arasēnda doldurmuĸ 32.734 

mezun ile mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēndan mezun olanlarē ­alēĸtēran veya 

­alēĸtērmayan (elektronik ortamda kendi isteĵi ile ya da okullar aracēlēĵē ile iĸletme yºneticisi 

anketini dolduran) 8.379 Ķĸletme Yºneticisinin deĵerlendirmeleri ile sēnērlēdēr. 

1.5. Tanēmlar ve Kēsaltmalar 

Bu araĸtērmada kullanēlan kavramlarēn tanēmlarē ve kēsaltmalar aĸaĵēda verilmiĸtir.  

1. 5. 1. Tanēmlar 

Ķĸletme Yºneticisi: Bir iĸletmenin sahibi, yºneticisi, kēsēm ĸefi, kēsēm yºneticisi gibi 

gºrevlerden biriyle anēlan kiĸiyi, 

Diĵer ¢alēĸan: Mesleki ve teknik ortaºĵretim okul ve kurumlarēnēn ilgili 

bºl¿mlerinden mezun olmayēp, ancak bu okullarēn mezunlarē ile aynē iĸi yapan ara kademe 

elemanē, 

Mezun: Mesleki ve teknik ºĵretim alanēnda diploma almaya gºt¿ren ºrg¿n 

ortaºĵretim okul ve kurumlarēnē bitirmiĸ olanlarē 

ifade eder. 

1. 5. 2. Kēsaltmalar 

ATL  : Anadolu Teknik Lisesi 

AML  : Anadolu Meslek Lisesi  

ĶķKUR : T¿rkiye Ķĸ Kurumu 

¢PL : ¢ok Programlē Lise 

EML  : End¿stri Meslek Lisesi 

KML  : Kēz Meslek Lisesi 

MEB  : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 

TML  : Ticaret Meslek Lisesi 

METEM  : Mesleki ve Teknik Eĵitim Merkezi 

MTEGM  : Meslek´ ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

ARAķTIRMANIN Y¥NTEMĶ 

 

Araĸtērmanēn veri kaynaklarē, ñMezunò ve ñĶĸletme Yºneticisiò olmak ¿zere iki 

k¿meden oluĸmaktadēr.  

Buna gºre 2007-2008 ile 2015-2016 eĵitim ºĵretim yēllarē arasēnda toplam 81 il ve bu 

illerdeki MEB MeslekἘ ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē olarak faaliyet gºsteren 

3.262 resm´, meslek´ ve teknik ortaºĵretim kurumundan mezun olan yaklaĸēk 2.697.347 

mezun ve 81 ildeki iĸletme yºneticilerinin gºr¿ĸleri elektronik ortamda hazērlanan veri 

toplama ara­larē ile 15 Aralēk 2015-28 Nisan 2017 tarihleri arasēnda alēnmēĸtēr. 2007-2008 ile 

2015-2016 ºĵretim yēllarē arasēnda mezun olan 32.734 mezun ile 8.379 Ķĸletme Yºneticisi e-

mezun sistemine girerek veri toplama ara­larēnē doldurmuĸtur. 

Araĸtērmada belli bir ºrneklemeye gidilmeden, ulaĸēlabilen mezunlar ile meslek´ ve 

teknik ortaºĵretim kurumlarēndan mezun olanlarē ­alēĸtēran, ­alēĸtērmayan veya ­alēĸtērmēĸ 

olan iĸletmeler araĸtērma kapsamēna alēnmēĸtēr. 

Cevaplanan anketlerin b¿y¿k kēsmē mezunlar tarafēndan http://emezun.meb.gov.tr 

adresinde elektronik ortamda bulunan anketlerin doldurulmasē ile diĵerleri ise koordinatºr 

ºĵretmenler tarafēndan mezunlara uygulatēlēp okullar tarafēndan sisteme girilerek elde edilen 

verilerden oluĸmaktadēr.  

Ķĸveren anketlerinin b¿y¿k bir ­oĵunluĵu ise koordinatºr ºĵretmenler tarafēndan 

iĸverenlere uygulatēlarak bu anketlerin sisteme giriĸleri okullar tarafēndan saĵlanmēĸtēr. Bir 

bºl¿m¿ de iĸverenler tarafēndan http://emezun.meb.gov.tr adresinde elektronik ortamda 

bulunan anketlerin doldurulmasē sonucu elde edilmiĸtir. Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 

MEBBĶS veri tabanēnda toplanan bu veriler analiz edilip yorumlanarak araĸtērma raporu 

h©line getirilmiĸtir. 

2.1. Araĸtērmanēn Modeli 

Araĸtērma i­in T¿rkiyeôde MEBôe baĵlē olarak faaliyet gºsteren meslek´ ve teknik 

ortaºĵretim kurumlarēnda verilen eĵitim ile ilgili yazēlē kaynaklar taranmēĸtēr. Bu yºn¿yle 

araĸtērma, belgesel tarama t¿r¿nden bir ­alēĸmadēr. Diĵer taraftan, meslek´ eĵitimin etkinliĵi 

konusunda gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nceleri ortaya koymak amacēyla iki ayrē grup i­in veri toplama 

ara­larē hazērlanmēĸtēr.  Araĸtērma ile 2007-2008 ile 2015-2016 eĵitim- ºĵretim yēllarē 

arasēnda meslek´ ve teknik ºĵretim okullarēndan mezun olan ve eĵitimi verilen meslek 

alanē/dallarēnda faaliyet gºsteren iĸletme yetkililerinin, eĵitim ve ºĵretim ortamlarēnēn 

http://ww.emezun.meb.gov.tr/
http://ww.emezun.meb.gov.tr/
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etkililiĵi ve sektºr¿n beklentileri konularēnda gºr¿ĸ ve ºnerilerine yer verilmiĸtir. Sºz konusu 

gruplarēn gºr¿ĸ ve ºnerileri doĵrultusunda araĸtērma raporu hazērlanmēĸtēr. Bu yºn¿yle de 

araĸtērma betimsel nitelik taĸēmaktadēr. 

2.2. Evren ve ¥rneklem 

Araĸtērma iki ayrē baĵēmsēz evrenden oluĸmakta ve bu evrenlerden alēnmēĸ iki 

baĵēmsēz ºrneklemi i­ermektedir. Her iki evrenin tamamē ºrneklem olarak alēnmēĸtēr. 

2.2.1. Evren 

Meslek´ ve teknik ortaºĵretim okul ve kurumlarē mezunlarēnēn almēĸ olduklarē eĵitimin 

deĵerlendirilebilmesi amacēyla araĸtērma kapsamēna; 

MEBôe baĵlē olarak faaliyet gºsteren resm´ meslek´ ve teknik ortaºĵretim okul ve 

kurumlarēndan 2007-2008 ile 2015-2016 eĵitim ºĵretim yēllarē arasēnda mezun olanlar, 

Meslek´ ve teknik ortaºĵretim okul ve kurumlarēnda eĵitimi verilen meslek alanlarēnda 

faaliyetlerini y¿r¿ten ve mezunlarē istihdam eden ya da etmeyen iĸletmelerin yetkilileri 

araĸtērma evreni olarak se­ilmiĸtir.  

Araĸtērmanēn birinci evrenini, 2007-2008 ile 2015-2016 eĵitim-ºĵretim yēllarē arasēnda 

MEBôe baĵlē olarak eĵitim ve ºĵretim veren yaklaĸēk 3.262 meslek´ ve teknik ortaºĵretim 

okul ve kurumundan mezun olan yaklaĸēk 2.697.347 mezun oluĸturmaktadēr. 

Okullarda verilen eĵitimin sektºr a­ēsēndan deĵerlendirilmesi amacēyla araĸtērmanēn 

ikinci evreni bir ­alēĸma evreni olup, bu evreni ¦lke genelinde faaliyet gºsteren iĸletmelerde 

yetkili konumunda bulunan kiĸiler oluĸturmaktadēr. 

2.2.2. ¥rneklem 

Araĸtērmanēn birinci evrenini temsil eden ºrneklem, ¦lke genelinde Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵēna baĵlē, resm´ olarak faaliyet gºsteren meslek´ ve teknik ortaºĵretim kurumlarēndan 

2007-2008 ile 2015-2016 eĵitim-ºĵretim yēllarē arasēnda mezun olanlardēr.  

Ķkinci ºrneklem ise meslek´ ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda eĵitimi verilen meslek 

alanlarēnda faaliyetlerini y¿r¿ten ¿lkedeki t¿m iĸletmelerin yetkilileridir. Evren aynē zamanda 

ºrneklemdir.  

2.3. Veri Kaynaklarē ve Verilerin Ķĸlenmesi 

Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda verilen eĵitimin ºĵrencilere kazandērdēĵē 

mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin iĸ hayatēnēn taleplerine uygunluĵunu, iĸverenlerin 

mezunlarēmēzdan memnuniyet d¿zeyini, bu anlamda okullarēn yeterliliĵini, mezunlarēn 
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istihdam durumunu ve iĸletmelerin mesleki ve teknik eĵitim veren okullardan beklentilerini 

tespit etmek amacēyla ¦lke genelinde 81 ilde bulunan 3.262 meslek´ ve teknik ortaºĵretim 

okul ve kurumundan 2007-2008 ile 2015-2016 eĵitim-ºĵretim yēllarē arasēnda mezun olanlar 

ile meslek´ ve teknik ortaºĵretim okul ve kurumlarēnda eĵitimi verilen meslek dallarēnda 

faaliyetlerini y¿r¿ten iĸletmelerin yetkilileri araĸtērmanēnēn veri kaynaklarēnē oluĸturmaktadēr. 

Araĸtērma ama­larēna uygunluĵu test edilip yeniden d¿zenlenen veri toplama ara­larē 

ile gruplarēn gºr¿ĸleri alēnmēĸtēr. Mezunlar ve iĸyeri yºneticileri i­in iki ayrē anket 

geliĸtirilmiĸtir. (Ek-1, Ek-2). Anket uygulamalarē i­in hazērlanan yºnerge e-mezun web 

portalēna da konmuĸtur.  

Doldurulan anketlerin giriĸleri okullar tarafēndan yapēlabildiĵi gibi, hazērlamēĸ olan 

web portalēndan (http://emezun.meb.gov.tr) mezunlar ve iĸletme yetkilileri tarafēndan da 

yapēlabilmektedir.  

MEB Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan http://emezun.meb.gov.tr web portalē 

veri tabanēnda toplanan bu veriler analiz edilerek 2017 yēlē Meslek´ ve Teknik Ortaºĵretim 

Kurumlarē Mezunlarēnēn Ķzlenmesi Raporu hazērlanmēĸtēr. 

2.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasē 

Sisteme girilen anketler MEB Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan veri tabanēna 

aktarēlmēĸ ve araĸtērma ama­larē doĵrultusunda analiz edilerek yorumlanmēĸtēr. 

Araĸtērmada, veriler daha ­ok ñsēnēflamaò ºl­eĵi ile toplandēĵēndan, oranlardan oluĸan 

betimsel istatistikler kullanēlmēĸtēr. 

Her analiz, ­izelge, bar grafiklerinden oluĸan ĸekillerle ayrēntēlē olarak verilmiĸ, metin 

kēsmēnda ise ñbaĸatò (ºn plana ­ēkan) eĵilimleri rapor etmekle yetinilmiĸtir. 

Okuyucunun, bulgulara verilen eksik verilerle ilgili olarak bir noktaya dikkatini 

­ekmek gerekmektedir. Bu analizlerde, uygulanan anketlerin tamamēna ait veriler 

kullanēlmēĸtēr. Bazē anketler tam olarak doldurulmuĸ iken, bazēlarēnda ­ok az sayēdaki sorunun 

cevaplandērēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Dolayēsēyla, bulgulardaki ñeksikò verilerin iki kaynaĵē vardēr; 

Birincisi, normal olarak doldurulmuĸ bir ankette, ĸu ya da bu nedenle, ñcevaplanmayanò ve 

ñeksikò olarak nitelenen veriler; ikincisi ise ankete genel olarak cevap vermeyen, ancak birka­ 

soruya cevap verdiĵi anlaĸēlan kaynak kiĸilerin o soruya ñvermedikleriò cevaplardēr. Bu 

nedenle okuyucu, ñge­erli y¿zdeò kolonundaki verilerle yetinmelidir. 

http://emezun.meb.gov.tr/
http://emezun.gov.tr/
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BULGULAR VE YORUMLAR  

 

 Araĸtērma bulgularē ºnce kaynak gruplara gºre iki alt bºl¿m h©linde verilmiĸtir. 

Bunlar, mezunlar ve iĸletme yºneticileridir. Her grubun verileri, analiz edilerek tablolaĸtērēlēp 

bulgular yorumlanarak sunulmuĸtur.  

3.1. Mezunlardan Elde Edilen Bulgular 

 Bu bºl¿mde 2007-2008 ile 2015-2016 ºĵretim yēllarē arasēnda mesleki ve teknik 

ortaºĵretim okul ve kurumlarēndan mezun olanlardan elde edilen bulgular yer almaktadēr. 

3.1.1 Anketleri Dolduran Mezunlarēn Cinsiyetlerine Gºre Daĵēlēmē 

Anketi cevaplandēran mezunlarēn cinsiyetlerine gºre daĵēlēmē Tablo 1ôde verilmiĸtir. 

Tablo 1 

S.N. Mezunlarēn Cinsiyetlerine Gºre Daĵēlēmē f % 

1  Bayan 16.308 49,82 

2  Erkek 16.426 50,18 

TOPLAM  32.734 100,00 

 

Tablo incelendiĵinde mezunlarēn y¿zde 49,82ôsinin bayan, y¿zde 50,18ôinin ise erkek 

olduĵu gºr¿lmektedir. Bu sonu­lara gºre mezunlardan bayanlarēn ve erkeklerin anketlere aynē 

oranlarda ilgi gºsterdikleri gºr¿lmektedir. Ancak mesleki ve teknik ortaºĵretim okul ve 

kurumlarēnda erkek ºĵrenci sayēsē kēz ºĵrencilere gºre daha fazladēr. 

Grafik 1  
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Cinsiyet 



 

11 
 

3.1.2. Mezunlarēn Bºl¿mlere (Alan/Dal) Gºre Daĵēlēmē 

Anket dolduran mezunlarēn bºl¿mlere (alan/dal) gºre daĵēlēmēna iliĸkin veriler Tablo 

2ôde verilmiĸtir. 

Tablo 2 

Anketleri Dolduran Mezunlarēn Mezun Olduklarē Alan/Bºl¿mlere Gºre 

Daĵēlēmē 
f 

1 Biliĸim Teknolojileri Alanē 4808 

2 ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi Alanē 3971 

3 Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alanē 3708 

4 Muhasebe ve Finansman Alanē 3086 

5 Hemĸirelik Alanē 2386 

6 Makine Teknolojisi Alanē 2028 

7 Yiyecek Ķ­ecek Hizmetleri Alanē 1477 

8 Acil Saĵlēk Hizmetleri Alanē Acil Tēp Teknisyenliĵi Dalē 975 

9 Giyim ¦retim Teknolojisi Alanē 970 

10 Metal Teknolojisi Alanē 700 

11 Motorlu Ara­lar Teknolojisi Alanē 630 

12 B¿ro Yºnetimi Alanē 574 

13 Grafik ve Fotoĵraf Alanē 550 

14 Tesisat Teknolojisi ve Ķklimlendirme Alanē 497 

15 Mobilya ve Ķ­ Mek©n Tasarēmē Alanē 435 

16 Ķnĸaat Teknolojisi Alanē 409 

17 Gēda Teknolojisi Alanē 381 

18 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanē 337 

19 G¿zellik ve Sa­ Bakēm Hizmetleri Alanē 330 

20 Pazarlama ve Perakende Alanē 297 

21 Denizcilik Alanē 267 

22 Kimya Teknolojisi Alanē 253 

23 El Sanatlarē Teknolojisi Alanē 251 

24 Adalet Alanē 246 

25 Anestezi ve Reanimasyon Alanē-Anestezi Teknisyenliĵi Dalē 245 

26 Saĵlēk Hizmetleri Sekreterliĵi Alanē-Tēbbi Sekreterlik Dalē 198 

27 Hasta ve Yaĸlē Hizmetleri Alanē 196 

28 Halkla Ķliĸkiler ve Organizasyon Hizmetleri Alanē 192 

29 Ulaĸtērma Hizmetleri Alanē 176 

30 Radyoloji Alanē-Radyoloji Teknisyenliĵi Dalē 173 

31 Tēbbē Laboratuvar Alanē-Tēbbi Laboratuvar Teknisyenliĵi Dalē 161 

32 Tekstil Teknolojisi Alanē 129 

33 Aile ve T¿ketici Hizmetleri Alanē 129 

34 Radyo-Televizyon Alanē 118 
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Anketleri Dolduran Mezunlarēn Mezun Olduklarē Alan/Bºl¿mlere Gºre 

Daĵēlēmē 
f 

35 Ahĸap Teknolojisi Alanē 102 

36 Tarēm Teknolojileri Alanē 97 

37 Diĸ Protez Alanē-Diĸ Protez Teknisyenliĵi Dalē 91 

38 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alanē 86 

39 End¿striyel Otomasyon Teknolojileri Alanē 87 

40 Matbaa Alanē 70 

41 Harita-Tapu-Kadastro Alanē 68 

42 Halkla Ķliĸkiler ve Organizasyon Hizmetler Alanē 62 

43 Laboratuvar Hizmetleri Alanē 62 

44 Kuyumculuk Teknolojisi Alanē 61 

45 B¿ro Yºnetimi ve Sekreterlik Alanē 54 

46 Gemi Yapēmē Alanē 52 

47 Gazetecilik Alanē 47 

48 Anestezi ve Reanimasyon Alanē-Anestezi Teknisyenliĵi Dalē 44 

49 Hayvan Saĵlēĵē Alanē 40 

50 Plastik Teknolojisi Alanē 36 

51 Anestezi Teknisyenliĵi Alanē 35 

52 Acil Tēp Teknisyenliĵi Alanē 34 

53 Radyo Televizyon Alanē 34 

54 Bah­ecilik Alanē 26 

55 Seramik ve Cam Teknolojisi Alanē 26 

56 Radyoloji Teknisyenliĵi Alanē 24 

57 U­ak Bakēm Alanē 24 

58 Acil Tēp Alanē 22 

59 Raylē Sistemler Teknolojisi Alanē 20 

60 ¢evre Saĵlēĵē Teknisyenliĵi Alanē 19 

61 Tēbbē Sekreterlik Alanē 18 

62 Laboratuvar Teknisyenliĵi Alanē 17 

63 Sanat ve Tasarēm Alanē 16 

64 Hayvan Yetiĸtiriciliĵi Alanē 15 

65 Tēbbi Sekreterlik Alanē 13 

66 ¢evre Saĵlēĵē Alanē-¢evre Saĵlēĵē Teknisyenliĵi Dalē 12 

67 Ayakkabē ve Saraciye Teknolojisi Alanē 11 

68 Metal¿rji Alanē 10 

69 Laboratuvar Alanē 7 

70 Anestezi Alanē 5 

71 Diĸ Protez Alanē 2 

72 Diĸ Protez Teknisyenliĵi Alanē 1 

73 M¿zik Aletleri Yapēmē Alanē 1 

T O P L A M 32734 
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Yukarēdaki tabloda da gºr¿ld¿ĵ¿ gibi en ­ok anket dolduran mezunlarēn, bºl¿mlere 

(alan/dal) gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda, biliĸim teknolojileri, ­ocuk geliĸimi ve eĵitimi, 

elektrik ï elektronik teknolojisi, muhasebe ve finansman, hemĸirelik ve makine teknolojileri 

alanlarēndan mezun olan ºĵrencilerin anketlere daha ­ok ilgi gºsterdikleri veya anketlerin bu 

meslek alanlarēndaki mezunlara daha fazla ulaĸtēĵē sºylenebilir. Ancak hayvan yetiĸtiriciliĵi, 

tēbbi sekreterlik, ­evre saĵlēĵē alanē-­evre saĵlēĵē teknisyenliĵi dalē, ayakkabē ve saraciye 

teknolojisi, metal¿rji, laboratuvar, anestezi, diĸ protez, diĸ protez teknisyenliĵi ve m¿zik 

aletleri yapēmē alanlarēndan mezun olanlarēn anketleri doldurmak i­in yeterince ilgi 

gºstermediĵi ya da bu alanlardan mezun olanlara yeterince ulaĸēlamadēĵē sºylenebilir. 

3.1.3. Anket Dolduranlarēn Mezuniyet Yēllarēna Gºre Daĵēlēmē 

 Mezunlarē izleme projesi kapsamēna alēnan mezunlarēn, ºĵretim yēllarēna gºre 

daĵēlēmēnē gºsteren veriler Tablo 3ôte gºr¿lmektedir. 

Tablo 3 

S.No Anket Dolduranlarēn Mezuniyet Yēllarēna Gºre Daĵēlēmē f % 

1  2008 - 2009 ¥ĵretim Yēlē 671 2,05 

2  2009 - 2010 ¥ĵretim Yēlē 962 2,94 

3  2010 - 2011 ¥ĵretim Yēlē 1.463 4,47 

4  2011 - 2012 ¥ĵretim Yēlē 2.015 6,16 

5  2012 - 2013 ¥ĵretim Yēlē 2.525 7,71 

6  2013 - 2014 ¥ĵretim Yēlē 4.380 13,38 

7  2014 - 2015 ¥ĵretim Yēlē 11.429 34,91 

8  2015 - 2016 ¥ĵretim Yēlē 9.289 28,38 

T O P L A M  32.734  100,00 

Yukarēdaki tabloda gºr¿ld¿ĵ¿ gibi en ­ok anket dolduran mezunlarēn, mezuniyet 

yēllarēna bakēldēĵēnda 2014-2015 ºĵretim yēlēnda mezun olanlar (% 34,91) ilk sērada yer 

almaktadēr. Anket dolduranlardan son ¿­ yēlda mezun olanlarēn sayēsēnēn ºnceki yēllarda 

mezun olanlara gºre daha fazla olduĵu gºr¿lmektedir. 

 E-Mezun web portalēna girilen anket sayēlarē, projenin 2007 yēlēnda ¿lke geneline 

yaygēnlaĸtērmasē ­alēĸmalarēnēn etkisini gºstermesi yºn¿nden manidardēr. 
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Grafik  2 

 

3.1.4. Anket Dolduranlarēn Mezun Olduklarē Okul T¿r¿ne Gºre Daĵēlēmē 

 Tablo 4ôte, ºĵrencilerin mezun olduklarē okul/kurum t¿rlerine gºre daĵēlēmē 

verilmektedir. 

Tablo 4 

S.N. Okul T¿r¿ne Gºre Daĵēlēm f % 

1 Anadolu Teknik Lisesi 2.625 8,02 

2 Anadolu Meslek Lisesi (AOTML, ADML, ASML, vb.) 8.700 26,58 

3 Teknik Lise 1.626 4,97 

4 Meslek Lisesi (EML, KML, TML, SML vb.) 19.244 58,79 

5 Mesleki ve Teknik Eĵitim Merkezi (METEM) 539 1,65 

T O P L A M  32.734 100,00 

 

Meslek´ ve teknik ortaºĵretim okul/kurumlarēndan mezun olan ºĵrencilerden sisteme 

kayēt olarak, anket dolduranlarēn b¿y¿k ­oĵunluĵunu y¿zde 58,79 oranē ile Meslek 

Liselerinden (EML, KML, TML, SML, AML, DML,  vb.) mezun olan ºĵrenciler 

oluĸturmaktadēr. Bu durum, meslek liselerinden mezun olan ºĵrenci sayēsē ile diĵer okul 

t¿rlerinden mezun olan ºĵrenci sayēlarē ile orantēlē bir durum olarak yorumlanabilir. 
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Grafik 3

 
 

3.1.5. Meslek Lisesinde Alēnan Eĵitimden Mezunlarēn Genel Olarak 

Memnuniyetleri  

Tablo 5ôte, mezunlarēn aldēklarē eĵitimden genel olarak memnuniyet durumlarēnē 

belirlemek amacēyla sorulan soruya iliĸkin olarak verdikleri cevaplar gºr¿lmektedir. 

Mezunlarēn y¿zde 69,15ôi okulda verilen eĵitim-ºĵretimden ­ok ve olduk­a d¿zeyinde 

memnun oluklarēnē ifade etmiĸlerdir. 

Tablo 5 

S.N. 
Meslek Lisesinde Aldēĵēnēz Eĵitimden Genel Olarak Ne 

Derece Memnunsunuz?  
f % 

1  ¢ok  9.422 29,97 

2  Olduk­a 12.314 39,18 

3  Kēsmen 7.105 22,60 

4  ¢ok az 1.764 5,62 

5  Hi­ 828 2,63 

TOPLAM  31.433 100,00 

Tablo 5ôte gºr¿ld¿ĵ¿ gibi mezunlarēn b¿y¿k ­oĵunluĵu okulda verilen eĵitim-

ºĵretimden memnun olduklarēnē ifade etmiĸlerdir. Burada memnuniyet oranēnēn y¿ksek 

­ēkmasēnēn nedeni olarak son yēllarda MTE de yapēlan iyileĸtirme ­alēĸmalarēnēn meyvelerini 

verdiĵi sºylenebilir. 
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Grafik 4 

 

3.1.6. Meslek Lisesinde Alēnan Eĵitimin Kiĸisel Geliĸime Katkē Durumu ve 

Hayata Hazērlamadaki Yeterliliĵi 

Mezunlarēn, okuldan aldēklarē eĵitimin kiĸisel geliĸimlerine saĵladēĵē katkē ve mezun 

olduktan sonra hayata hazērlama durumu ile ilgili olarak elde edilen veriler Tablo 6ôda 

gºr¿lmektedir. Mezunlarēn y¿zde 41,60ôē olduk­a, y¿zde 29,18ôi ­ok ve y¿zde 21,20ôsi 

kēsmen se­eneklerini iĸaretlemiĸlerdir.  

Tablo 6 

S.N. 
Meslek Lisesinde Aldēĵēnēz Eĵitim, Kiĸisel Geliĸiminize 

Katkē Saĵlayarak Sizi Hayata Ne Derece Hazērladē? 
f % 

1  ¢ok 9.170 29,18 

2  Olduk­a 13.076 41,60 

3  Kēsmen 6.665 21,20 

4  ¢ok az 1.903 6,05 

5  Hi­ 619 1,97 

T O P L A M  31.433 100,00 

Bu verilere gºre mezunlarēn okulda aldēklarē eĵitimin kiĸisel geliĸimlerine katkē 

saĵladēĵē, y¿ksek d¿zeyde (% 70,78) memnun olduklarē, beklentilerinin karĸēlandēĵē ĸeklinde 

yorumlanabilir. 
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Grafik 5 

 
 

3.1.7 Meslek Lisesinde Alēnan Eĵitimin, Mesleki Geliĸime Katkē Durumu ve Ķĸ 

Hayatēna Hazērlamadaki Yeterliliĵi 

Tablo 7ôde, mezunlarēn, okuldan aldēklarē eĵitimin mesleki geliĸimlerine saĵladēĵē 

katkē ve mezun olduktan sonra ­alēĸacaklarē iĸ hayatēna hazērlama durumu ile ilgili olarak elde 

edilen veriler gºr¿lmektedir. Mezunlarēn y¿zde 38,57ôsi olduk­a, y¿zde 30,90ôē ­ok ve y¿zde 

20,79ôu kēsmen se­eneklerini iĸaretlemiĸlerdir. 

Tablo 7 

S.N. 
Meslek Lisesinde Aldēĵēnēz Eĵitim, Mesleki Geliĸiminize 

Katkē Saĵlayarak Sizi Ķĸ Hayatēna Ne Derece Hazērladē? 
f % 

1  ¢ok 9.711 30,90 

2  Olduk­a 12.122 38,57 

3  Kēsmen 6.536 20,79 

4  ¢ok az 2.073 6,60 

5  Hi­ 990 3,14 

T O P L A M  31.432 100,00 

 

Bu verilere gºre de mezunlarēn okulda aldēklarē eĵitimin, mesleki geliĸimlerine olumlu            

(% 69,47) katkē saĵladēĵē ve mezunlarēn beklentilerini karĸēladēĵē sºylenebilir. Ancak, 

yaklaĸēk y¿zde onunun bu konuda olumsuz gºr¿ĸ bildirmesi de dikkate alēnmasē gereken bir 

durumdur. 
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Grafik 6 

 

 

3.1.8 Meslek Lisesinde Alēnan Eĵitimin Y¿ksekºĵretime Giriĸe Hazērlama 

Yeterliĵi 

Meslek lisesinde alēnan eĵitimin y¿ksekºĵretime giriĸe hazērlamadaki yeterlik durumu 

ile ilgili olarak elde edilen veriler Tablo 8ôde gºr¿lmektedir. Mezunlarēn y¿zde 26,89ôu 

olduk­a, y¿zde 26,44ô¿ kēsmen ve y¿zde 17,89ôu ­ok derecesinde gºr¿ĸ belirtmiĸlerdir. 

Yukarēdaki ¿­ sorunun verileri ile mukayese edildiĵinde bu soruya verilen olumlu cevaplarēn 

oranēnēn bir miktar (% 44,78) d¿ĸt¿ĵ¿ gºr¿lmektedir.  

Tablo 8 

S.N. 
Meslek Lisesinde Aldēĵēnēz Eĵitim, Sizi Y¿ksekºĵretime 

Giriĸe Ne Derece Hazērladē? 
f % 

1  ¢ok 5.623 17,89 

2  Olduk­a 8.452 26,89 

3  Kēsmen 8.311 26,44 

4  ¢ok az 5.466 17,39 

5  Hi­ 3.580 11,39 

T O P L A M  31.432 100,00 

 

Ortaºĵretim kurumlarē yºnetmeliĵine gºre; mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarē 

ºĵrencilere, ortaºĵretim d¿zeyinde ortak bir genel k¿lt¿r vererek y¿ksekºĵretime, mesleĵe, 

hayata ve iĸ alanlarēna hazērlamayē ama­lamaktadēr. Bu verilere gºre, akademik eĵitim 

kalitesinden orta d¿zeyde memnuniyet yaĸandēĵē gºr¿lmektedir. 
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Grafik 7 

 

3.1.9. Meslek Lisesinde Alēnan Eĵitimin Mesleki Etik (Ķĸ Ahlakē) ve Sorumluluk 

Bilinci Kazandērma Yeterliĵi 

Tablo 9ôda, meslek lisesinde alēnan eĵitimin, mesleki etik (Ķĸ Ahlakē) ve sorumluluk 

bilinci kazandērmasē ile ilgili olarak elde edilen veriler gºr¿lmektedir. Mezunlarēn y¿zde 

43,31ôi ­ok, y¿zde 38,17ôsi olduk­a ve y¿zde 13,68ôi kēsmen ºl­¿s¿nde gºr¿ĸ belirtmiĸlerdir. 

Bu soruya verilen olumlu cevaplarēn oranēnēn olduk­a y¿ksek olduĵu (% 81,48) 

gºr¿lmektedir.  

Tablo 9 

S.N. 

Meslek Lisesinde Aldēĵēnēz Eĵitimin, Size Ne Derece Mesleki 

Etik (Ķĸ Ahlakē) ve Sorumluluk  Bilinci Kazandērdēĵēnē 

D¿ĸ¿n¿yorsunuz?  

f % 

1  ¢ok 13.613 43,31 

2  Olduk­a 11.998 38,17 

3  Kēsmen 4.300 13,68 

4  ¢ok az 1.084 3,45 

5  Hi­ 436 1,39 

T O P L A M  31.431 100,00 
 

Bu verilere gºre, mezunlarēn b¿y¿k ­oĵunluĵunun mesleki okullarda aldēĵē eĵitim ile 

mesleki etik (Ķĸ Ahlakē) ve sorumluluk bilincini yeterince kazandēklarē ĸeklinde gºr¿ĸ 

belirtmiĸlerdir. 

Grafik 8 
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3.1.10. Meslek Lisesinden Mezun Olunan Alan/Dalēn Se­iminde Mezunun 

Ķsteĵinin Dikkate Alēnmasē  

Meslek lisesinden mezun olunan alan/dalēn se­iminde mezunlarēn gºr¿ĸlerinin alēnēp 

alēnmadēĵē ile ilgili olarak sorulan soruya mezunlarēn y¿zde 79,07ôsi alanē ve dalē isteyerek 

se­tim se­eneĵini iĸaretleyerek gºr¿ĸ belirtmiĸleridir. Y¿zde 10,76ôsē alanē isteyerek, dalē 

isteĵim dēĸēnda se­tim derken, y¿zde 10,17ôsi ise alanē da dalē da istemeyerek se­tim ĸeklinde 

gºr¿ĸ belirtmiĸlerdir.  

Tablo 10 

S.N. Mezun Olduĵunuz Alanē/Dalē Ķsteyerek Mi Se­tiniz? f % 

1  Alanē ve dalē da isteyerek 24.851 79,07 

2  Alanē isteyerek, dalē isteĵim dēĸēnda. 3.384 10,76 

3  Alanē da dalē da istemeyerek 3.195 10,17 

T O P L A M 31.430 100,00 

 

Tablo 10ôdaki verilere bakēldēĵēnda ºĵrencilerin ­ok b¿y¿k bir ­oĵunluĵunun mezun 

olduĵu alanē ve dalē isteyerek se­tiĵi gºr¿lmektedir. 

Burada dikkat edilmesi gereken husus, memnuniyetle ilgili sorulara olumsuz cevap 

veren ºĵrencilerin 12. sēnēfēn sonuna kadar okul terki yapmamēĸ olmalarēdēr. Bu okullara 

isteĵi dēĸēnda gelen ve ­eĸitli nedenlerle memnuniyetsizlik yaĸayan ºĵrencilerin b¿y¿k oranda 

9. sēnēf baĸta olmak ¿zere ileriki sēnēflarda okuldan ayrēldēklarē yapēlan araĸtērmalar ve 

istatistiki verilerden gºr¿lmektedir. 

Grafik 9 
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Tablo 11 

S.N. 
Mezun Olduĵunuz Alanē/Dalē Baĸkalarēna da Tavsiye Eder 

Misiniz?  
f % 

1  Evet 26.651 84,79 

2  Hayēr 4.779 15,21 

TOPLAM  31.430 100,00 

Yukarēdaki tabloya bakēldēĵēnda, mezunlarēn y¿zde 84,79 gibi ­ok b¿y¿k bir 

­oĵunluĵunun mezun olduklarē alanē/dalē baĸkalarēna da tavsiye edebileceĵini belirttikleri 

gºr¿lmektedir. Bu verilere gºre mezunlarēn b¿y¿k bºl¿m¿n¿n mezun olduklarē okuldan, 

alan/daldan memnun olduklarē, y¿zde 15,21ôlik oranēnēn ise bitirdikleri okuldan ve 

alan/daldan memnun olmadēklarē ve baĸkalarēna da tavsiye etmedikleri gºr¿lmektedir. 

Eĵitimde ºĵrencinin devam ettiĵi okul ve alan/daldan memnuniyetinin yukarēdaki verilere 

gºre b¿y¿k oranda saĵlandēĵē sºylenebilir. Mezunlarēn tamamēnēn bitirdiĵi okul ve 

alan/daldan memnun olmasē temel bir ilkedir. Ancak mezunun bitirdiĵi okulu, alan/dalē y¿zde 

15,21ôlik bir oranla baĸkalarēna tavsiye etmeyeceĵini belirtmesi manidardēr. Bu durumun ise 

baĸta, mezunlarēn bitirdikleri okul ya da alan/dal t¿r¿nde gerekli tanētēm, yºnlendirme ve 

rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanmadan kayēt yaptērmalarēndan kaynaklanmēĸ 

olabileceĵi sºylenebilir. Bu durumun nedenlerinin kapsamlē bir araĸtērma konusu olabileceĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Grafik 10 
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alērken, y¿zde 14,03 ile ñMezun olduĵum alanē/dalē sevmememò en ­ok belirtilen ikinci gºr¿ĸ 

olmuĸtur. ¦­¿nc¿ sērada ise y¿zde 13,95 ile ñSektºrde yeterli ¿cretin verilmemesiò sebep 

olarak gºsterilmiĸtir. Diĵer se­enekler i­erisinde ºne ­ēkan gºr¿ĸlerden biri y¿zde 11,65 ile 

ñAlanēmēn ­alēĸma ĸartlarēnēn aĵēr olmasēò olarak ºn plana ­ēkmaktadēr.  

 

Tablo 12 

S.N. 
¥ĵrencinin Mezun Olduĵu Alanē/Dalē Baĸkalarēna Tavsiye 

Etmeme Nedenleri 
f % 

1  Sektºrde yeterli ¿cretin verilmemesi. 1.310 13,95 

2  Mesleĵimin g¿ncelliĵini yitirmekte olmasē. 907 9,66 

3  Mezun olduĵum Alanē/Dalē sevmemem. 1.318 14,03 

4  Verilen eĵitimin sektºr¿n ihtiya­larēna cevap vermemesi. 810 8,62 

5  ¢alēĸma ortamēnēn uygun olmamasē. 659 7,02 

6  ¢alēĸma ĸartlarēnēn aĵēr olmasē. 1.094 11,65 

7  Giriĸimcilik yeteneĵi kazandērmamasē. 470 5,00 

8  Sosyal stat¿s¿n¿n d¿ĸ¿k olmasē. 669 7,12 

9  Mesleki yeterlilik kazandērēlmamasē. 651 6,93 

10  Bulunduĵum bºlgede alanēmda iĸ imk©nēnēn olmamasē. 1.506 16,02 

Verilen Cevaplarēn Toplamē 9.394 100,00 

Not: Bu soruda birden fazla se­enek belirtme imk©nē verilmiĸtir.  n: 4.779 

Bu sonu­lar, okul ve alanlar ºĵretime a­ēlērken eĵitim-istihdam iliĸkisinin kurularak 

ihtiyaca gºre planlama yapēlmasē gereĵini ortaya koymaktadēr. 
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3.1.13. Mezunlarēn Y¿ksekºĵretime Devam Etme Durumlarē 

E-mezun WEB portalēna ¿ye olarak anket dolduran mezunlarēn mezuniyet sonrasē 

eĵitim durumlarēna iliĸkin bulgular Tablo 13ôde gºr¿lmektedir.  

Tablo 13 

S.N. 
¥ĵrencinin Mezun Olduktan Sonraki Y¿ksekºĵretim 

Durumu 
f % 

1 
Eĵitim aldēĵēm alanla ilgili  2 yēllēk y¿ksekokula sēnavsēz ge­iĸle 

girdim ve devam ediyorum/bitirdim. 
11.988 38,14 

2 
Eĵitim aldēĵēm alan dēĸēnda 2 yēllēk y¿ksekokula devam 

ediyorum/bitirdim. 
3.807 12,12 

3 
Eĵitim aldēĵēm alanla ilgili 4 yēllēk y¿ksekokula/fak¿lteye devam 

ediyorum/bitirdim. 
2.522 8,02 

4 
Eĵitim aldēĵēm alan dēĸēnda 4 yēllēk y¿ksekokula/fak¿lteye devam 

ediyorum/bitirdim. 
2.292 7,29 

5 ¥ĵrenci se­me ve yerleĸtirme sēnavēna hazērlanēyorum. 7.554 24,03 

6 Y¿ksekºĵretime gitmeyi d¿ĸ¿nmedim. 3.268 10,40 

T O P L A M 31.431 100,00 
 

 Bu soruya cevap veren mezunlarēn y¿zde 38,14ô¿n¿n, eĵitim aldēĵē alanla ilgili bir 

y¿ksekokula sēnavsēz ge­iĸle girdiĵi, y¿zde 12,12ôsinin eĵitim aldēĵē alan dēĸēnda 2 yēllēk 

y¿ksekokula sēnavla girdiĵi, y¿zde 7,29ônun eĵitim aldēĵē alan dēĸēnda 4 yēllēk 

y¿ksekokula/fak¿lteye sēnavla girdiĵi, sadece y¿zde 8,02ôsinin ise eĵitim aldēĵē alanla ilgili 4 

yēllēk y¿ksekokul/fak¿lteye sēnavla girdiĵi gºr¿lmektedir. ¥ĵrenci se­me ve yerleĸtirme 

sēnavēna hazērlanēyorum diyenlerin oranē y¿zde 24,03, y¿ksekºĵretime gitmeyi d¿ĸ¿nmedim 

diyenlerin oranē ise y¿zde 10,40ôtēr. 
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Mezunlardan herhangi bir y¿ksekºĵretim programē ile ilgisi olanlarēn genel toplamēna 

bakēldēĵēnda bu oranēn y¿zde 65,57 olduĵu gºr¿lmektedir.  

3.1.14. Mezunlarēn H©len Bir Ķĸte ¢alēĸma Durumu 

 Araĸtērma kapsamēndaki mezunlarēn halen bir iĸte ­alēĸma durumlarēna iliĸkin elde 

edilen bulgular Tablo 14ôte verilmiĸtir. Bu verilere gºre mezunlarēn y¿zde 22,47ôsi ­alēĸtēĵēnē, 

y¿zde 22,95ôi halen ­alēĸēyor olduĵunu ve y¿zde 54,58ôi ise hi­ ­alēĸmadēĵēnē belirtmiĸtir.  

Tablo 14 

S.N. Mezunlarēn Bir Ķĸte ¢alēĸma Durumlarē f % 

1 ¢alēĸtēm 7.063 22,47 

2 ¢alēĸēyorum 7.212 22,95 

3 Hi­ ­alēĸmadēm 17.156 54,58 

T O P L A M  31.431 100,00 

 

Mezunlarēn h©len bir iĸte ­alēĸmama oranlarēnēn y¿ksek ­ēkmēĸ olmasē bunlarēn h©len 

bir y¿ksekºĵretim programēna devam ettiĵi ĸeklinde de yorumlanabilir. 
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­alēĸtēm/­alēĸēyorumò, y¿zde 8,18ôi ñMezun olduĵum okul aracēlēĵē ileò derken y¿zde 5,66ôsē 

ñKamu personel se­me sēnavē (KPSS) ileò iĸlerini bulduklarēnē ifade etmiĸlerdir.  

 

Tablo 15 

S.N. Mezunlarēn Ķĸlerini Bulma Yºntemleri f % 

1  Tanēdēk vasētasēyla,   5.325 37,27 

2  ĶķKUR aracēlēĵē ile, 773 5,41 

3  Mezun olduĵum okul aracēlēĵē ile, 1.169 8,18 

4  Kamu Personeli Se­me Sēnavē (KPSS) ile, 808 5,66 

5  Ķl©n (Gazete, Ķnternet, vs.) yoluyla, 674 4,72 

6  Kendi iĸimi kurdum, 368 2,58 

7  Aileme ait iĸ yerinde ­alēĸēyorum, 611 4,28 

8 
 Ķĸletmede beceri eĵitimi /staj yaptēĵēm iĸyerinde  

 ­alēĸtēm/­alēĸēyorum, 
1.365 9,55 

9  e-mezun sitesi aracēlēĵē ile, 92 0,64 

10  Bireysel baĸvuru yaparak. 3.102 21,71 

T O P L A M  14.287 100,00 
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6.80, 2015 yēlēnda ise y¿zde 4.51ôdir) araĸtērma raporlarēnda gºr¿ld¿ĵ¿ gibi olduk­a 

d¿ĸ¿kt¿r. 2017 yēlē araĸtērmasēnda bu oran y¿zde 5.41ôdir. ĶķKUR aracēlēĵē ile iĸlerini 

bulanlarēn sayēsēnēn neden d¿ĸ¿k olduĵunun ayrēca incelenmesi gerekmektedir. Mezunlarēn 

y¿zde 37,27ôlik bir kēsmēnēn tanēdēk vasētasēyla iĸ bulmasē dikkat ­ekicidir. Bu sonu­ 

ĶķKURôun yaptēĵē ñ2016 Yēlē T¿rkiye Ķĸg¿c¿ Piyasasē Araĸtērma Sonu­larēòna ait raporda 

y¿zde 61,30 ile en y¿ksek oran olarak ­ēkmēĸtēr.  

3.1.16. Mezunun Halen veya En Son ¢alēĸtēĵē Ķĸyerinin Durumu  

Ķĸyerleri, ­alēĸtērdēĵē personel sayēsēna gºre 7 kategoriye ayrēlmēĸtēr (Tablo 16). Bu 

sēnēflandērmaya gºre; mezunlarēn y¿zde 33,40ôē 1-9 arasē personelli k¿­¿k ºl­ekli ºzel 

kuruluĸ, y¿zde 18,01ôi 10-49 arasē personelli k¿­¿k ºl­ekli ºzel kuruluĸ, y¿zde 13,55ôi Kamu 

(Devlet) kurumu, y¿zde 13,48ôi 250 ve ¿zeri personelli b¿y¿k ºl­ekli ºzel kuruluĸ, y¿zde 

11,37ôsi 50-249 arasē personelli orta ºl­ekli ºzel kuruluĸlarda ve y¿zde 8,73ô¿ ise kendi 

hesabēna ­alēĸtēklarēnē ifade etmiĸlerdir. 

 

Tablo 16 

S.N. Mezunun Halen veya En Son ¢alēĸtēĵē Ķĸyeri f % 

1  Kamu (Devlet) kurumu. 1.936 13,55 

2  1-9 arasē personel ­alēĸan ºzel kuruluĸ. 4.772 33,40 

3  10-49 arasē personel ­alēĸan ºzel kuruluĸ. 2.574 18,01 

4  50-249 arasē personel ­alēĸan ºzel kuruluĸ. 1.624 11,37 

5  250 ve ¿zeri personel ­alēĸan ºzel kuruluĸ. 1.926 13,48 

6  Sivil Toplum Kuruluĸu (Vakēf, Dernek, Sendika vs.) 208 1,46 

7  Kendi hesabēma ­alēĸēyorum. 1.247 8,73 

T O P L A M  14.287 100,00 

 

Mezunlarēn y¿zde 50ôden fazlasēnēn k¿­¿k ºl­ekli iĸletmelerde ­alēĸtēĵē gºr¿lmektedir. 

¦lkemizdeki iĸletme sayēsēnēn b¿y¿k ­oĵunluĵunun 1-50 kiĸi ­alēĸtēran k¿­¿k ºl­ekli 

iĸletmeler olduĵu gºz ºn¿ne alēndēĵēnda verilerin bu ĸekilde ­ēkmasē doĵal bir sonu­tur.  
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Grafik 1 5 

 

 

3.1.17. Mezunun Ķĸinde ¢alēĸma Durumu  

Mezunlarēn iĸlerinde tam s¿reli mi, kēsm´ s¿reli (Part time) mi olarak ­alēĸtēklarēnē 

ºĵrenmek amacēyla yºneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 17ôde verilmiĸtir. 

Tablonun incelenmesinden ­alēĸan mezunlarēn yaklaĸēk dºrtte ¿­¿n¿n tam s¿reli, yaklaĸēk 

beĸte birinin ise kēsm´ s¿reli (Part time) olarak ­alēĸtēklarē anlaĸēlmaktadēr. 

 

Tablo 17 

S.N. Ķĸinde ¢alēĸma Durumu f % 

1  Tam s¿reli 9.858 69,01 

2  Kēsmi s¿reli (Part time) 3.017 21,12 

3  Diĵer 1.410 9,87 

T O P L A M  14.285 100,00 

 

Yukarēdaki tablonun incelenmesinden anlaĸēlacaĵē ¿zere kēsm´ s¿reli (Part time) olarak 

­alēĸan mezunlarēn da ºnemli bir oran teĸkil ettiĵi gºr¿lmektedir.  
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Grafik 1 6 

 

3.1.18. Mezuniyet Sonrasē Ķlk Ķĸlerini Bulma S¿releri 

Tablo 18ôde, mezuniyet sonrasē ­alēĸanlarēn ilk iĸlerini bulma s¿relerini ºĵrenmek 

amacēyla yºneltilen soruyla ilgili mezunlardan elde edilen bulgular gºr¿lmektedir. Tablo 

incelendiĵinde mezunlarēn y¿zde 68,21 gibi ­ok b¿y¿k bir kesiminin 6 ay ve daha az s¿rede 

ilk iĸlerini bulduklarē, y¿zde 14,41ôinin 7 ile 12 ay, y¿zde 7,99ôunun ise Y¿ksekºĵretimden 

sonra ilk iĸlerini bulduklarē gºr¿lmektedir. 

Tablo 18 

S.N. Mezun Olduktan Sonra Ķlk Ķĸi Bulma S¿resi  f % 

1  0 - 6 ay arasēnda 9.744 68,21 

2  7 ï 12 ay arasēnda 2.059 14,41 

3 13 - 18 ay arasēnda 757 5,30 

4 19 ay ve daha fazla 584 4,09 

5 Y¿ksekºĵretimden sonra 1.141 7,99 

T O P L A M  14.285 100,00 
 

Bu verilere gºre ­alēĸan mezunlarēn b¿y¿k bir kēsmēnēn ilk iĸlerini mezuniyetlerinden 

kēsa bir s¿re sonra bulabildikleri anlaĸēlmaktadēr. Bu daĵēlēma gºre, meslek liselerinden 

mezun olanlarēn ­alēĸmak istediklerinde ­ok kēsa s¿rede iĸ bulabildikleri sonucu ­ēkarēlabilir. 
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3.1.19 Mezunlarēn H©len veya En Son ¢alēĸtēĵē Ķĸte Aldēklarē ¦cret Durumu 

 Araĸtērma kapsamēna alēnan mezunlardan, ­alēĸanlarēn veya en son ­alēĸtēklarē iĸte 

almakta olduklarē ¿creti ºĵrenmek amacēyla yºneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular 

Tablo 19ôda gºr¿lmektedir. Tablo incelendiĵinde araĸtērma kapsamēna alēnan mezunlardan 

h©len ­alēĸanlarēn veya ºnceden ­alēĸmēĸ olanlarēn y¿zde 53,36ôsēnēn asgari ¿cret kadar, y¿zde 

14,74ô¿ ise asgari ¿cretin iki katēna kadar ¿cret alērken, sadece y¿zde 6,30ôu asgari ¿cretin iki 

katē veya daha fazla ¿cret aldēklarēnē belirtmiĸlerdir. Y¿zde 25,60 gibi bir kesim ise asgari 

¿cretten daha az ¿cret aldēklarēnē ifade etmiĸlerdir. Bu verilere gºre mezun ­alēĸanlarēn 

yaklaĸēk dºrtte ¿­¿nden fazlasēnēn asgari ¿cret veya daha fazla ¿cret aldēklarē gºr¿lmektedir. 

Tablo 19 

S.N. Mezunlarēn Aylēk ¦cret Durumu f % 

1  Asgari ¿cretin altēnda 3.657 25,60 

2  Asgari ¿cret kadar 7.623 53,36 

3  Asgari ¿cretin iki katēna kadar 2.105 14,74 

4  Asgari ¿cretin iki katē veya daha fazla 900 6,30 

T O P L A M  14.285 100,00 

Ayrēca, bu daĵēlēm ¦lkemizde meslek lisesi mezunu olup asgari ¿cretin altēnda bir 

gelirle ­alēĸmakta olanlarēn bulunduĵunu gºstermesi a­ēsēndan manidardēr. Meslek lisesi 

mezunlarēnēn bir bºl¿m¿n¿n, mezun olduklarē alanda ­alēĸmamalarēnēn nedeni olarak bu 

durum gºr¿lebilir. Bu durum ayrēca bireylerin iĸsiz kalmama uĵruna bu ĸartlarda ­alēĸmayē 

kabul ettiklerini de gºstermektedir. Bu sonu­lar daha ºnceki e-mezun raporlarēyla 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda mezunlarēn aldēklarē ¿cretlerde ºnemli bir deĵiĸikliĵin olmadēĵēnē 

gºstermektedir. 
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3.1.20. Mezunlarēn H©len ¢alēĸmakta Olduklarē Ķĸin Mezun Olduĵu Alan/Dalla 

Ķlgisi 

Mezunlarēn ­alēĸmakta olduklarē iĸin, mezun olduklarē alanla/dalla ilgisine yºnelik 

elde edilen bulgular aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. Tablo incelendiĵinde mezunlarēn y¿zde 

52,30ôu aldēklarē eĵitimle tamamen ilgili, y¿zde 21,64ô¿ kēsmen ilgili, y¿zde 26,06ôsē ise 

mezun olduklarē alanla/dalla tamamen ilgisiz alanlarda ­alēĸmakta olduklarēnē belirtmiĸlerdir. 

Tablo 20 

S.N. Yapēlan Ķĸin Mezun Olunan Alanla/Dalla Ķlgi Derecesi f % 

1  Ķlgili 7.472 52,30 

2  Kēsmen ilgili 3.092 21,64 

3  Ķlgisiz 3.722 26,06 

T O P L A M  14.286 100,00 
 

Tablodaki daĵēlēma bakēldēĵēnda, mezun olduĵu alanla/dalla tamamen ilgili bir iĸte 

­alēĸanlarēn oranē y¿zde 52,30ôdur. ¥rneĵin; Metal Teknolojisi veya Makine Teknolojisi 

alanēnē bitiren ºĵrencinin Motorlu Ara­lar Teknolojisi alanēnda ­alēĸmasē ise tabloda kēsmen 

ilgili se­eneĵinde toplanmēĸtēr. ¢alēĸmakta olduklarē iĸin mezun olduklarē alan/dalla ilgili ve 

kēsmen ilgili se­eneklerini, yaptēklarē iĸle uyumlu olduĵu ĸekilde deĵerlendirmemiz h©linde; 

mezunlarēn ­alēĸtēklarē iĸlerin bitirdikleri alanla/dalla y¿zde 73,94 oranēnda uyumlu olduĵu 

sºylenebilir. Ancak, aldēklarē eĵitimle tamamen ilgisiz alanlarda ­alēĸanlarēn sayēsēnēn 

yaklaĸēk 1/4 oranēnda olmasē son yēllarda eĵitim-istihdam iliĸkisinin g¿­lendirilmesi i­in 

atēlan adēmlara yenilerinin ilave edilmesi gerektiĵini ortaya koymaktadēr. Buradaki sonu­larēn 

da daha ºnceki yēllardaki araĸtērma sonu­larē ile benzerlik gºstermesine raĵmen mezun 

olduklarē alan/dalla tamamen ilgisiz alanlarda ­alēĸanlarēn oranēnēn bir ºnceki rapora oranla 

d¿ĸ¿k (2015 yēlēnda bu oran y¿zde 31,84) ­ēkmasē bu konuda olumlu bir deĵiĸmenin ve 

geliĸmenin olduĵunu gºstermesi yºn¿yle manidardēr. 
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3.1.21. Okulda Kazanēlmēĸ olan Mesleki Bilgi/Teoriyi Yapēlan/Yapēlmakta Olan Ķĸ 

Ķ­in Yeterli Bulma Durumu 

 

 ¢alēĸan mezunlarēn, okulda kazanmēĸ olduklarē mesleki bilgi/teoriyi yaptēklarē yada 

halen yapmakta olduklarē iĸ i­in yeterli bulma durumuna yºnelik elde edilen bulgular Tablo 

21ôde gºr¿lmektedir. Tablo incelendiĵinde okulda kazanēlan mesleki bilgi/teorinin iĸ 

hayatēnēn taleplerine uygunluĵu konusunda mezunlarēn y¿zde 34,33ô¿ ñ­okò, y¿zde 40,59ôu ñ 

olduk­aò, y¿zde 19,62ôsi ñkēsmenò, y¿zde 4,20ôsi ñ­ok az ve y¿zde 1,26ôsē ise ñhi­ò 

ĸeklinde deĵerlendirmektedir. 

Tablo 21 

S.N. 
Okulda Kazanēlmēĸ Olan Mesleki Bilgiyi /Teoriyi 

Yapmakta Olduklarē Ķĸ Ķ­in Yeterli Bulma Durumu 
f % 

1  ¢ok 3.629 34,33 

2  Olduk­a 4.290 40,59 

3  Kēsmen 2.074 19,62 

4  ¢ok az 444 4,20 

5  Hi­ 133 1,26 

T O P L A M  10.570 100,00 

 

Belirtilen gºr¿ĸlerin daĵēlēmēna bakēldēĵēnda, mezunlarēn okullarda kazanmēĸ olduklarē 

mesleki bilgi/teorinin iĸ hayatēnēn taleplerine b¿y¿k oranda uygun olduĵu anlaĸēlmaktadēr. 

¢ok ve olduk­a birlikte deĵerlendirildiĵinde, mezunlarēn yaklaĸēk y¿zde 74,92ôsinin mesleki 

bilgi/teoriyi yeterince kazandēklarē sºylenebilir.  
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3.1.22. Okulda Kazanēlmēĸ olan Mesleki Beceri/Pratiĵi H©len Yaptēklarē/Yapmakta 

Olduklarē Ķĸ Ķ­in Yeterli  Bulma Durumu 

 Tablo 22ôde, ­alēĸan mezunlarēn okulda kazanmēĸ olduklarē mesleki becerileri h©len 

­alēĸmakta olduklarē iĸ i­in yeterli bulma durumuna yºnelik elde edilen bulgular 

gºr¿lmektedir. Aĸaĵēdaki tablo incelendiĵinde okullarda kazanēlan mesleki becerinin iĸ 

hayatēnēn taleplerine uygunluĵu konusunda mezunlarēn y¿zde 36,41ôi ñ­okò, y¿zde 38,73ô¿ 

olduk­aò, y¿zde 19,10ôu ñkēsmenò, y¿zde 4,40ôē ise ñ­ok azò se­eneklerinde gºr¿ĸ belirttiĵi 

anlaĸēlmaktadēr. 

Tablo 22 

S.N. 
Okulda Kazanēlmēĸ Olan Mesleki Beceri/Pratiĵi Yapmakta 

Olduklarē Ķĸ Ķ­in Yeterli Bulma Durumu 
f % 

1  ¢ok 3.849 36,41 

2  Olduk­a 4.094 38,73 

3  Kēsmen 2.019 19,10 

4  ¢ok az 465 4,40 

5  Hi­ 143 1,36 

T O P L A M  10.570 100,00 

 

Belirtilen gºr¿ĸlerin daĵēlēmēna bakēldēĵēnda, ­ok ve olduk­a se­eneĵi dikkate 

alēndēĵēnda, gºr¿ĸ bildirenlerin toplamēnēn y¿zde 75,14 oranēnda olumlu gºr¿ĸ bildirdikleri 

gºr¿lmektedir. Bu verilere gºre mezunlarēn okullarda kazanmēĸ olduklarē mesleki becerilerin 

b¿y¿k oranda iĸ hayatēnēn taleplerine uygun olduĵu sºylenebilir. Mezun ­alēĸanlar, okulda 

kazanmēĸ olduklarē mesleki bilgi ve mesleki beceriyi hemen hemen aynē oranlarda yeterli 

bulmaktadērlar. Burada da daha ºnceki yēllarda yapēlan araĸtērma sonu­larēyla ºrt¿ĸen 

deĵerler karĸēmēza ­ēkmaktadēr. 
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3.1.23. Okulda Kazanēlan Mesleki Tutum ve Ķĸ Alēĸkanlēklarēnēn 

Yaptēklarē/Yapmakta Olduklarē Ķĸ Ķ­in Yeterlik Durumu  

 ¢alēĸan mezunlarēn, okulda kazanmēĸ olduklarē mesleki tutum ve iĸ alēĸkanlēklarēnē 

yaptēklarē veya h©len yapmakta olduklarē iĸ i­in yeterli bulmalarēna yºnelik elde edilen 

bulgular Tablo 23ôte gºr¿lmektedir. Tablo incelendiĵinde, okullarda kazanēlan mesleki tutum 

ve iĸ alēĸkanlēklarēnēn iĸ hayatēnēn taleplerine uygunluĵu konusunda, mezunlarēn y¿zde 

38,47ôsi ñ­okò, y¿zde 40,36ôsē ñolduk­aò, y¿zde 16,80ôi ñkēsmenò, y¿zde 3,31ôi ise ñ­ok azò 

se­eneĵinde gºr¿ĸ belirttiĵi anlaĸēlmaktadēr. 

Tablo 23 

S.N. 
Okulda Kazanēlmēĸ Olan Mesleki Tutum ve Ķĸ Alēĸkanlēklarēnē 

Yapmakta Olduklarē Ķĸ Ķ­in Yeterli Bulma Durumu 
f % 

1 ¢ok 4.066 38,47 

2 Olduk­a 4.266 40,36 

3 Kēsmen 1.776 16,80 

4 ¢ok az 350 3,31 

5 Hi­ 112 1,06 

T O P L A M  10.570 100,00 
 

Belirtilen gºr¿ĸlere gºre, mezunlarēn okullarda kazanmēĸ olduklarē mesleki tutum ve iĸ 

alēĸkanlēklarē iĸ hayatēnēn taleplerine yaklaĸēk y¿zde 78,83 oranēnda uygundur. Bu sonuca 

gºre, mesleki bilgi/ teori ve mesleki beceri/pratik olarak elde edilen yeterliklere gºre 

mezunlarēn kazanmēĸ olduklarē mesleki tutum ve iĸ alēĸkanlēklarēnēn daha iyi durumda olduĵu 

gºr¿lmekle birlikte eĵitimin amacē ve hedefinin tam ºĵrenme olduĵu gºz ºn¿ne alēndēĵēnda 

bu sonu­larēn daha da y¿kseltilmesi i­in gerekli tedbirler alēnmalēdēr. Buradaki sonu­lar da 

daha ºnceki yēllarda yapēlan e-mezun araĸtērma raporu sonu­larē ile b¿y¿k oranda benzerlik 

gºstermektedir. 
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3.1.24. Okulda Kullanēlan Ara­ïGere­lerle/Makine Te­hizatla Ķĸyerinde 

Kullanēlanlar Arasēndaki Farklēlēk Durumu 

 Tablo 24ôte, ­alēĸan mezunlarēn okulda kullandēklarē ara­-gere­/makine te­hizatla, iĸ 

yerinde kullandēklarē ara­-gere­/makine te­hizat arasēndaki farklēlēk durumuna yºnelik elde 

edilen bulgular gºr¿lmektedir. Tablo incelendiĵinde okullarda kullanēlan ara­-gere­/makine 

te­hizatla, iĸ yerlerinde kullanēlanlar arasēnda mezunlarēn, y¿zde 23,75ôi ñ­okò, y¿zde 

25,52ôsi ñolduk­aò, y¿zde 26,32ôsi ñkēsmenò, y¿zde 17,22ôsi ise ñ­ok azò benzerlik olduĵu 

gºr¿ĸ¿n¿ belirtmiĸlerdir. 

Tablo 24 

S.N. 
Okulda Kullanēlan Ara­-Gere­lerle/Makina Te­hizatla 

Ķĸyerindekiler Arasēndaki Farklēlēk Durumu 
f % 

1  ¢ok 2.511 23,75 

2  Olduk­a 2.697 25,52 

3  Kēsmen 2.782 26,32 

4  ¢ok az 1.820 17,22 

5  Hi­ 760 7,19 

T O P L A M  10.570 100,00 

 

Belirtilen gºr¿ĸlerin daĵēlēmēna gºre, kēsmen ve altēnē yetersiz kabul edecek olursak 

(% 50,73) okullardaki ara­-gere­/makine ve te­hizatēn iĸletmelerde kullanēlan makine te­hizat 

ile yeterince uyum gºstermediĵi sºylenebilir.  

Grafik 2 3 
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3.1.25. Mezunlarēn Alan/Dallarē ile Ķlgili ¢alēĸtēklarē Ķĸten Ayrēlarak Ķĸsiz Kalma 

Nedenleri 

 Tablo 25ôte, ¿cretli bir iĸte ­alēĸan mezunlarēn, alan/dallarē ile ilgili iĸlerinden ayrēlma 

nedenlerini ºĵrenmek amacēyla yºneltilen sorudan elde edilen bulgular gºr¿lmektedir. Tablo 

incelendiĵinde mezuniyet sonrasē ¿cretli bir iĸte ­alēĸērken bu iĸinden ayrēlan/ayrēlmak 

zorunda kalan mezunlarēn, y¿zde 21,68ôi verilen ¿cret tatmink©r olmadēĵē i­in, y¿zde 10,96ôsē 

iĸ yerinde ­alēĸma ĸartlarē aĵēr olduĵu i­in, y¿zde 10,35ôi iĸi beĵenmedim i­in, y¿zde 9,07ôsi 

ise sosyal g¿vencesi (SGK) saĵlanmadēĵē i­in iĸinden ayrēldēklarēnē/ayrēlmak zorunda 

kaldēklarēnē belirtmiĸlerdir. 

Tablo 25 

S.N. 
¥ĵrencinin Alanēyla/Dalēyla Ķlgili ¢alēĸtēĵē Ķĸten Ayrēlarak Ķĸsiz 

Kalma Nedenleri 
f % 

1  Ķĸveren tarafēndan mesleĵimde yeterli gºr¿lmedim. 431 5,55 

2  Ķĸi beĵenmedim. 803 10,35 

3  Verilen ¿cret tatmink©r deĵildi. 1.682 21,68 

4  Sosyal g¿vencem saĵlanmadē. 704 9,07 

5  Ķĸ­i saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵine ºnem verilmiyordu. 416 5,36 

6  Ķĸletmenin ekonomik kriz yaĸamasē nedeniyle iĸten ­ēkarēldēm. 237 3,05 

7  Mesleĵimde kendimi geliĸtirme imk©nēm yoktu. 664 8,56 

8  ¢alēĸma ĸartlarē aĵērdē. 850 10,96 

9  ¢alēĸma ortamēnēn uygun olmamasē. 480 6,19 

10  Ķĸverenle/Ķĸyerindekilerle anlaĸamadēm. 355 4,58 

11  Kendimden kaynaklanan sorunlarēm vardē. 501 6,46 

12  Saĵlēĵēmēn elveriĸsiz olmasēndan. 114 1,47 

13  Ailem istediĵinden. 521 6,72 

Verilen Cevaplarēn Toplamē  7.758 100,00 

Not: Bu soruda birden fazla se­enek belirtme imk©nē verilmiĸtir.  n: 5380 

 

Bu daĵēlēma bakēldēĵēnda, ¿cretli bir iĸte ­alēĸērken iĸsiz kalan mezunlarēn b¿y¿k 

oranda; yetersiz ¿cret verilmesi, sosyal g¿vencelerinin saĵlanmamasē, ­alēĸma ĸartlarēnēn 

saĵlēksēz, yetersiz ve uygun olmamasē sonucu iĸlerinden ­ēktēklarē anlaĸēlmaktadēr. Ķĸverenler, 

nitelikli ara kademe eleman bulmakta zorluk ­ektiklerini beyan etseler de, bu tabloda ortaya 

­ēkan sonuca gºre, bazē iĸverenlerin ¿zerlerine d¿ĸen sorumluluklarē tam yerine getirmedikleri 

anlaĸēlmaktadēr. ¢alēĸanlarēn ¿retim faktºrlerinden birisi olduĵu gºz ardē edilip, ­alēĸanēn 

¿retimden aldēĵē payē yani tatmink©r ¿creti vermeyen, iĸ­ilere uygun ­alēĸma ĸartlarēnē 

saĵlamayan iĸverenlerin olduĵu bu sonu­lardan anlaĸēlmaktadēr. 
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Grafik 2 4

 
 

3.1.26. Mezunlarēn Alan/Dallarē ile Ķlgili ¢alēĸtēĵē Ķĸten Ayrēlarak Alanē/Dalē 

Dēĸēnda Bir Ķĸte ¢alēĸma Nedenleri 
 

Mezunlarēn alanē/dalē ile ilgili ­alēĸtēklarē iĸten ayrēlarak alanē/dalē dēĸēnda bir iĸte 

­alēĸmalarēnēn sebeplerini ºĵrenmek amacēyla yºneltilen sorudan elde edilen bulgular Tablo 

26ôda gºr¿lmektedir. Tablo incelendiĵinde alanē/dalē dēĸēnda ­alēĸmak zorunda kalmalarēnēn 

nedenleri olarak mezunlarēn, y¿zde 25,12ôsi bu durumun tamamen tesad¿f olduĵunu ve ºzel 

bir nedeninin olmadēĵēnē, y¿zde 11,63ô¿ alanēnda/dalēnda verilen ¿cretin tatmink©r 

olmadēĵēnē, y¿zde 9,88ôi ailesi istediĵinden, y¿zde 8,02ôsi ­alēĸma ĸartlarēnēn aĵēr olduĵunu, 

y¿zde 7,62ôsi mezun olduĵu alanē/dalē sevmediĵini, y¿zde 6,75ôi mesleĵinde kendini yeterli 

gºrmediĵini, y¿zde 6,45ôi ise ­alēĸma ortamēnēn uygun olmadēĵēnē ifade etmiĸlerdir.  

Tablo 26 

S.N. 
¥ĵrencinin Alanēyla Ķlgili ¢alēĸtēĵē Ķĸten Ayrēlarak Alanē/Dalē 

Dēĸēnda Bir Ķĸte ¢alēĸma Nedenleri 
f % 

1  Ķĸveren tarafēndan mesleĵimde yeterli gºr¿lmedim. 51 4,98 

2  Mesleĵimde kendimi yeterli gºrmedim. 69 6,75 

3  Mezun olduĵum alanē/dalē sevmedim. 78 7,62 

4  Sosyal g¿vencem saĵlanmadē. 57 5,57 

5  Ķĸ g¿venliĵi ve iĸ­i saĵlēĵēna ºnem verilmiyordu. 41 4,01 

6  Alanēmda tatmink©r ¿cret alamadēm. 119 11,63 

7  Tamamen tesad¿f, ºzel bir nedeni yok. 257 25,12 

8  Aileme ait iĸyerinde ­alēĸmaya baĸladēm. 46 4,50 

9  Alanēm dēĸēnda iĸ yeri a­tēm. 18 1,76 

10  ¢alēĸma ĸartlarē aĵērdē. 82 8,02 

11  ¢alēĸma ortamē uygun deĵildi. 66 6,45 

12  Ķĸletmenin ekonomik kriz yaĸamasē nedeniyle iĸten ­ēkarēldēm. 21 2,05 

13  Saĵlēĵēmēn elveriĸsiz olmasēndan. 17 1,66 

14  Ailem istediĵinden. 101 9,88 

Verilen Cevaplarēn Toplamē  1.023 100,00 

Not: Bu soruda birden fazla se­enek belirtme imk©nē verilmiĸtir.  n: 856 
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Bu daĵēlēma bakēldēĵēnda, mezunlarēn alanē ile ilgili ¿cretli bir iĸte ­alēĸērken ayrēlarak 

alanē/dalē dēĸēnda bir iĸte ­alēĸmalarēnēn nedenlerinin baĸēnda, tamamen tesad¿f olduĵu ve 

yetersiz ¿cret almalarēnēn geldiĵi gºr¿lmektedir. Mesleki eĵitimin pahalē bir eĵitim olduĵu 

gºz ºn¿ne alēndēĵēnda mezunlarēn bu gerek­elerinin ¿zerinde d¿ĸ¿n¿lmesi, yeni politikalar 

¿retilmesi a­ēsēndan ºnemlidir. Alanē/dalē ile ilgili ­alēĸtēklarē iĸten ayrēlarak baĸka alanlarda 

­alēĸlarēn gºsterdikleri gerek­elerden, ¢alēĸma ĸartlarēnēn saĵlēksēz, yetersiz ve uygun 

olmamasē, sosyal g¿vencelerinin saĵlanmamasē, mezun olduĵu alanē/dalē sevmemesi ve 

ailesinin isteĵi gibi gerek­elerin ortadan kaldērēlmasē i­in ilgili birimlerin gerekli ºnlemleri 

almasē gerekmektedir. Burada politika belirleyici ve karar verici konumda olan yetkililer i­in 

¿zerinde dikkatle durulmasē gereken konular ºn plana ­ēkmaktadēr. Mesleki ve teknik eĵitim 

yalnēzca Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna ait bir iĸ olmayēp diĵer paydaĸ kamu kurum ve kuruluĸlarē, 

sanayi ve ticaret odalarē, sivil toplum kuruluĸlarē, ºĵrencilerin aileleri, esnaf ve sanatkarlar ve 

toplumun t¿m kesimlerini ilgilendiren bir eĵitim faaliyetidir. 
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3.1.27. Mezunlarēn Bitirmiĸ Olduklarē Alan/Dal Dēĸēnda (Ķlgisiz) Bir  Ķĸte 

¢alēĸmalarēnēn Nedenleri 

  

Tablo 27ôde, h©len bir iĸte ­alēĸan mezunlarēn mezun olduklarē alan/dal dēĸēnda bir iĸte 

­alēĸma nedenlerini ºĵrenmek amacēyla yºneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular 

gºr¿lmektedir. Tablo 27 incelendiĵinde mezunlarēn y¿zde 25,58ôi ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ 

alanda/dalda iĸ bulamadēĵē, y¿zde 20,00ôsi tamamen tesad¿f, ºzel bir nedeni yok, y¿zde 

9,12ôsi alanēnda tatminkar ¿cret verilmediĵinden, y¿zde 8,76ôsē mezun olduĵu alanē/dalē 

sevmediĵinden, y¿zde 6,68ôi ailesinin isteĵiyle mezun olduĵu alan/dalēn dēĸēnda bir iĸte 

­alēĸtēklarēnē belirtmiĸlerdir. Bu verilere gºre, ºĵrenim gºrd¿ĵ¿m alanda/dalda iĸ 

bulamadēĵēmdan diyenlerin 1/4 oranēnēn ¿zerinde ­ēkmasē dikkate alēnmasē gereken ºnemli 

bir veridir. 

 

Tablo 27 

S.N. 
Mezun Olduktan Sonra Alanēyla/Dalēyla Ķlgisiz Bir Ķĸte ¢alēĸma 

Nedenleri  
f % 

1  ¥ĵrenim gºrd¿ĵ¿m alanda/dalda iĸ bulamadēĵēmdan. 1.428 25,58 

2  Mezun olduĵum alanē/dalē sevmediĵimden. 489 8,76 

3  Sosyal g¿vence garantisi verilmediĵinden. 212 3,80 

4  Sektºrde iĸ g¿venliĵi ve iĸ­i saĵlēĵēna ºnem verilmediĵinden. 246 4,40 

5  Alanēmda tatminkar ¿cret verilmediĵinden. 509 9,12 

6  ¢alēĸmakta olduĵum iĸte daha fazla ¿cret aldēĵēmdan. 355 6,36 

7  Tamamen tesad¿f, ºzel bir nedeni yok. 1.117 20,00 

8  ¢alēĸmakta olduĵum iĸyerinin aileme ait olmasēndan. 184 3,30 

9  Alanēmda ciddi bir iĸ araĸtērmasē yapmadēĵēmdan. 227 4,07 

10  Mesleĵimde kendimi yeterli bulmadēĵēmdan. 343 6,14 

11  Alanēm dēĸēnda iĸyeri a­tēĵēmdan. 54 0,97 

12  Saĵlēĵēmēn elveriĸsiz olmasēndan. 46 0,82 

13  Ailem istediĵinden. 373 6,68 

Verilen Cevaplarēn Toplamē  5.583 100,00 

Not: Bu soruda birden fazla se­enek belirtme imk©nē verilmiĸtir.  n: 3765 

 

Alanē dēĸēndaki iĸlerde ­alēĸan mezunlarēn yarēdan fazlasēnē, alanēnda iĸ bulamayanlar, 

alanēnda tatmink©r ¿cret alamayanlar, alanē dēĸēndaki bir iĸe tamamen tesad¿fen girmiĸ olanlar 

ve ailesinin isteĵiyle baĸka bir alanda ­alēĸmak zorunda kalanlar oluĸturmaktadēr. Bu soru ile 

ilgili elde edilen verilerden de anlaĸēlacaĵē ¿zere karar verici ve politika belirleyicilerin 

ºzellikle eĵitim-ºĵretime a­ēlacak meslek alanlarē konusunda bu sonu­larē gºz ºn¿nde 

bulundurmalarēnda fayda gºr¿lmektedir. 

Daha ºnceki yēllardaki e-mezun araĸtērma raporu sonu­larē da buradaki sonu­larla 

paralellik gºstermektedir. 
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Grafik 2 6 

 
 

3.1.28 Mezun Olduktan Sonra Hi­bir Ķĸte ¢alēĸmama Nedenleri 

 Mezunlarēn, mezun olduktan sonra hi­bir ¿cretli iĸte ­alēĸmama nedenlerini ºĵrenmek 

amacēyla yºneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 28ôde gºr¿lmektedir. Tablo 

incelendiĵinde, mezuniyet sonrasē hi­bir iĸte ­alēĸmayan mezunlarēn y¿zde 29,60ôē bir 

y¿ksekºĵretim kurumuna devam ettiĵini, y¿zde 23,99ôu ¿niversite giriĸ sēnavlarēna 

hazērlandēĵēnē belirtmiĸlerdir. Y¿zde 12,27ôsi ­alēĸmak istemediĵinden, y¿zde 11,65ôi mezun 

olduĵu alan/dalda iĸ bulamadēĵēndan ­alēĸmadēklarēnēn ifade etmiĸlerdir. Bu verilere gºre 

okullarda a­ēlan alan ve dallarēn yºrenin ihtiya­larē doĵrultusunda a­ēlmasēnēn ºnemi ortaya 

­ēkmaktadēr. Bu sonu­lar, yerelde eĵitim-istihdam iliĸkisinin g¿­lendirilmesi a­ēsēndan 

okul/kurumlarēn b¿nyesindeki alan ve dallarēn ihtiyaca gºre s¿rekli gºzden ge­irilmesi 

gerektiĵini gºstermektedir. Yºrenin ºzelliklerinin dikkate alēnmasēnē gerektiren baĸka bir 

veride, mezunlardan y¿zde 3,23ô¿n¿n ñailem izin vermediĵindenò se­eneĵini iĸaretlemiĸ 

olmasēdēr. Bu soruda da ºnerilen ¿cretin yetersiz olmasē da (% 5,89) dikkat ­ekicidir. 
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